
ПОГОДЖЕНО                                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
Головний спеціаліст відділу                                                                                               Рішення  педагогічної ради                                                              освіти Гродоцької РДА 
           Ю.Р. Левкович                                                                                                         протокол № 2 від 31.08.2020 р.


 
	
РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
Новосільського навчально-виховного комплексу «загальноосвітнього навчального закладу-дошкільного навчального закладу»
на 2020-2021 навчальний рік   









ВСТУП
Аналіз роботи  Новосільського навчально-виховного комплексу (загальноосвітнього навчального закладу – дошкільного навчального     закладу) в 2019/2020  навчальному році та завдання на новий   
2020/2021 навчальний рік
            
Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави.
Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору  [ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 р № 2145-VIII]. 
У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для формування духовності, розуміння та пізнання людиною свого існування. Значно підвищується роль знань, їх накопичення для виходу на новий рівень інформаційних технологій, докорінний вплив на соціальну природу людини.
Перед сучасним закладом загальної середньої освіти постає завдання створити комфортні умови навчання для дитини та забезпечити якісну освіту, а також бути максимально відкритим з громадськістю.
Передумовами розвитку закладу в умовах Нової української школи є правильна управлінська діяльність, якісний кадровий потенціал, сучасне матеріально-технічне забезпечення, прозорість та інформаційна відкритість, формування довіри суспільства до системи освіти, гарантування її якості.
Основна діяльність школи спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту»,                    «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Указів Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18.05.2019 № 286/2019  «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», постанов Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641, зі змінами внесеними 29.07.2019 №1038, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 №115 та інших нормативно-правових актів у галузі освіти.
У 2019/2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів та дошкільнят, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків. 
Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю.
Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада НВК, батьківський комітет, профспілковий комітет, загальні збори колективу.
Педагогічний колектив закладу  працював над такою методичною проблемою: «Створення в школі умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої особистості вчителя та учня».
Для її реалізації була організована відповідна методична робота.  
         Однією із форм методичної роботи є педагогічна рада НВК. У  2019/2020 навчальному році було проведено 7 засідань педагогічної ради, на яких  розглядалися такі питання: аналіз роботи педагогічного колективу за 2018-        2019 н.р. та основні завдання на 2019-2020 н.р.; затвердження плану роботи НВК на 2019-2020 н.р.; затвердження навчального плану для 1-4 та 5-9 класів на 2019-2020 н.р.; про затвердження режиму роботи НВК на 2019-2020 н.р.; про визначення претендентів на свідоцтво з відзнакою; проектна технологічна діяльність як засіб активізації творчості учнів на уроках трудового навчання; про стан виконання рішення педагогічної ради від 17.11.2018 р. «Роль учнівського самоврядування в організації патріотичного виховання»; стан викладання математики у 6,8,9 класах; звіти класних керівників, класоводів та педагога-організатора (підсумки роботи за І семестр); стан викладання української мови та літератури в 7, 8 класах; опрацювання методичних рекомендацій щодо вимог і критеріїв для оцінювання якості освіт освітньої діяльності, якості педагогічної діяльності та системи оцінювання навчальних досягнень учнів (Абетка директора); про порядок закінчення 2019-2020 н.р. та проведення ДПА; про проведення підсумкового оцінювання та організованого завершення 2019-        2020 н.р.;  звіт класних керівників, класоводів і педагога-організатора з виховної роботи за ІІ семестр; про перевід учнів 1-8 класів у наступні класи, випуск учнів 9 класу зі школи; про заповнення журналів на період картину; про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти; про підвищеня кваліфікації педагогічних працівників; про попереднє навантаження вчителів на 2020-2021 н.р.
       Систематично проводилися наради при директорі, на яких розглядалися результати контрольно-аналітичної діяльності адміністрації, аналіз виконання навчальних програм, ведення шкільної документації, питання атестації педагогічних працівників, вивчення, узагальнення  і поширення передового педагогічного досвіду, охорона праці  та запобігання дитячому травматизму, підготовка до ДПА, організація оздоровлення учнів, питання наступності у роботі дошкільного підрозділу, впровадження Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти та ін.
Основою інформаційного забезпечення освітнього процесу в  НВК є інструктивно-методичні наради, на яких розглядалися питання оформлення шкільної документації, питання організації гурткової роботи, роботи класного керівника із запобігання пропусків занять учнями без поважних причин, основні дидактичні принципи навчання та виховання, форми та методи роботи із здібними учнями та учнями, які навчаються на початковому рівні,  робота із запобігання дитячого травматизму, патріотичне  виховання в  НВК, вивчення передового педагогічного досвіду, організація навчально-виховного процесу у дошкільному підрозділі та ін.
           У діяльності закладу забезпечувалася прозорість, відкритість, демократичність управління.  Важливою умовою успішної діяльності НВК є чітке, конкретне планування освітньої роботи. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу. НВК планує проведення реальних і оптимальних заходів, які можна виконати і які забезпечують рівномірний ритм роботи закладу протягом року.
          Концепція та програма розвитку НВК охоплюють аналіз роботи закладу за попередній період; визначення важливих завдань на новий період; організаційно-педагогічні проблеми розвитку; головні напрямки вдосконалення навчально-виховної роботи; роботу з педагогічними кадрами; зміцнення матеріально-технічної бази тощо.
Зусилля педагогічного колективу у 2019-2020 навчальному році були спрямовані на реалізацію педагогічної проблеми НВК. Вчителі прагнули поліпшити результативність навчального процесу шляхом розробки нових типів уроків, удосконалення їх структури та основних елементів. Особлива увага приділялася впровадженню інноваційних методів навчання з використанням інтерактивних технологій, інформаційно-комунікативних технологій. На уроках створювалися такі ситуації, які дозволяли кожному учневі виявити ініціативу, самостійність, вибірковість у способах роботи, формували індивідуальність дитини. Організація навчальних занять здійснювалася на основі використання роботи у малих групах, парах, імітаційно-рольових ігор, тренінгів, діалогів, «мозкового штурму», дискусій, диспутів. Використання інтерактивних методів навчання спонукало учнів до пошукової, дослідницької роботи, розвивало вміння та навички самостійно здобувати знання, формувало комунікативні вміння, здатність до самоаналізу.
Педагогічний колектив налічував 22 педагоги (18 – на постійній основі, 4 – за сумісництвом). Із них 6 – «спеціалісти вищої категорії» звання «старший учитель», 7 – «спецалісти І категорії»,  3 – «спеціалісти ІІ категорії», 6 вчителів – спеціалісти», з яких один – відмінник народної освіти.
Чергову атестацію пройшли:  вчитель математики – Бариляк О.В., якій підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; вчитель української мови та літератури – Крупач О.М., якій підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії». Позачергову атестацію пройшла Бокало Н.В., вчитель трудового навчання,  якій присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії».
Робота щодо організації проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів планується протягом навчального року. У школі затверджений перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Протягом року педагогічні працівники школи мали змогу підвищувати свою кваліфікацію, відвідуючи районні, міські, обласні методичні заходи, у закладі активізовано роботу щодо залучення педагогічних працівників до самоосвіти. Вчителі проходили курси підвищення кваліфікації на базі: ЛОІППО, ІППО «Львівська політехніка», інтернет-порталу «Всеосвіта», «На Урок»;  пройшли навчання за Типовою освітньою програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розробленою відповідно до Концепції НУШ.
Впродовж 2019-2020 навчального року робота в НВК була спрямована на формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності, надання реальної дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності. Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводитлася консультаційна робота в межах ШМО.
        Методична робота у 2019/2020  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
        Головними завданнями методичної роботи були:
•	забезпечення високого наукового та методичного рівня викладання;
•	оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
•	вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
•	удосконалення форм роботи з запровадження нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
•	заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;
•	активізація роботи предметних методичних комісій та творчих груп вчителів з актуальних питань освітнього процесу;
•	активізація роботи вчителів щодо розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня;
•	впровадження в освітній  процес особистісно-орієнтованих технологій.
 У школі функціонувало 2 методичні об'єднання: вчителів початкових класів, класних керівників.
         Головним завданням МО вчителів початкових класів було вивчення особливостей організації освітнього процесу в НУШ (1-2 класи). 
         Під час  методоб`єднань учителів початкових класів  проведено:
· відкрите заняття з літературного читання у 4 класі на тему: «Доповнення прозових творів. О.Гончар «Романові яблука»» (Сеньків Ю.Р.);
· відкрите заняття з курсу я досліджую світ у 2 класі на тему: «Як налагоджувати гарні стосунки» (Боднар У.І.).
  Відкриті заняття у 3 і 1 класі перенесено у зв`язку з карантином.
          Вчителі складали конспекти інтегрованого навчання дня, з використанням інноваційних методів. Мовно-літературна освітня галузь («щоденні 5»: читання для себе, читання для когось, слухання, робота зі словами, письмо для себе).
Робота методоб'єднання класних керівників була спрямована на гармонійний розвиток особистості учня з урахуванням його інтелекту й інтересів; виявлення та розкриття природних здібностей кожної дитини. Організація і проведення відкритих виховних заходів та виховних годин сприяли формуванню художньо-естетичної особистості.
           Методоб`єднанням класних керівників проведено:
· просвітницьку годину з елементами тренінгу  «Життю – так! Тероризму – ні!» (Івасечко М.Д., 7 клас);
· етичні діалоги «Поговоримо про кохання»  (Гук О.Б., 8 клас);   
· виховний захід «Вільні творять майбутнє»  (Лещинська О.М., 6 клас );
· практикум «Дружити потрібно вміти» (Пайовська М.П., 5 клас).
      Підготовлено і проведено:
· доповідь на тему: «Стратегічні напрямки виховання у вимірах сьогодення» (Івасечко М.Д.), 
· круглий стіл «Використання новітніх технологій у виховній роботі школи» (Гук О.Б.),
· методичну панораму «Громадянське виховання, формування національної свідомості підлітків як соціально-педагогічна проблема»             (Лещинська О.М.);
· педагогічний консиліум «Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв`язання конфліктів (Пайовська МП.) 
   Формою методичної роботи були відкриті уроки, класні та позакласні заходи. Після їх проведення відбувалися жваві обговорення, на яких зверталася увага на ефективність застосування методів та прийомів навчання та виховання, їх відповідність основним принципам дидактики, була налагоджена система взаємовідвідування уроків.
В ході реалізації навчального плану основна увага була зосереджена на виконання інваріантної частини, більш ефективне використання варіативного його компоненту. 
Аналіз підсумків роботи за 2019-2020 навчальний рік показав, що педагогічний колектив школи у процесі своєї діяльності реалізував мету й завдання, які були поставлені на початку навчального року у справі навчання й виховання дітей. 
       Протягом року в НВК навчалось 106 дітей, 91 учень і 15 вихованців дошкільної групи.  У першому та другому класах НУШ формувальне оцінювання, із 74 учнів 3-9 класів навчальний рік завершили: на високому рівні –   12 учнів (17%), на достатньо-високому рівні ─ 32 учні (43%), на достатньо-середньому  рівні – 20 учнів  (27%), на середньому рівні – 9 учнів (12%), на середньо-початковому – 1 учень (1 %). Успішність учнів 3-4 класів – 96%, якість знань – 70%. Успішність учнів 5-9 класів – 100%, якість знань – 55%.
Учні 1-2 класів навчаються за новою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Р.Б. Шияна. Новий зміст освіти заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей. Державний стандарт початкової освіти передбачає поділ на 2 цикли: І цикл –1-2 класи, ІІ цикл – 3-4 класи, що враховують вікові особливості розвитку та потреби дітей і дають можливість забезпечити подолання розбіжностей у досягненнях, зумовлених готовністю до здобуття освіти.
     Головним завданням школи є забезпечення високої якості освіти й відповідності її потребам особистості та суспільства. Якість освіти – це педагогічна категорія, що характеризує ступінь відповідності стану системи та результативності процесу освіти державному замовленню на рівень освіченості та вихованості підростаючого покоління. У 2019-2020 навчальному  році випущено зі школи 17 учнів, учні 4 і 9 класів були звільнені від  проходження державної підсумкової атестації.
     Сучасний зміст виховання в ЗЗСО — це науково обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе.                                                            
   Протягом року виховна робота здійснювалася на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків і громадськості та будувалася за напрямками: фізичне здоров’я дитини – здоров’я нації; громадянське виховання; родинне виховання; трудове виховання; художньо-естетичне виховання; морально-правове виховання; екологічне виховання; формування здорового способу життя; превентивне виховання. Пріоритетним напрямком виховної роботи з учнями було національно-патріотичне виховання.
Навчально-виховний комплекс успішно реалізує програму "Обдаровані діти", в центрі якої конкретна дитина, її здібності, нахили, бажання та творчий потенціал. Учні залучаються до участі у різноманітних заходах, концертах, конкурсах, фестивалях. Протягом року учні брали активну участь у: Міжнародному інтелектуальному конкурсі з математики «Кенгуру» 20 учасників (вчитель Бариляк О.В.); Міжнародній природничій грі «Колосок» 41 учасник: 12 «золотих» і 37 «срібних» результатів (вчитель Івасечко М.Д.), Всеукраїнському конкурсі «Українське народознавство» 14 учасників, 2 відмінні результати  (вчитель Гук О.Б).   
 а також у: 
· міжнародному творчому конкурсі «Малюнок, вірш, лист до мами» - Ярчак Вероніка (6 клас, вчитель Левицька А.М.);
· районному дитячо-юнацькому фестивалі мистецтв «Сурми звитяги»  в номінації «Художнє читання» - Матвієнко Богдан (7 клас, вчитель Левицька А.М.); у номінації «Пісня» - Косик Марта, Гамерська Олена    (4 клас, вчитель Сеньків А.І.);
·  районному різдвяному конкурсі «Ялинкова прикраса» - Огірко Софія (3 клас) – IІІ місце (вчитель Ленець О.Є.); групова робота учнів 6,7,9 класів (вчитель Бокало Н.В.).
Учні школи брали участь у І етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін: математика, українська мова, історія, біологія, хімія, географія. У Міжнародному конкурсі знавців рідної мови ім. П. Яцика: Біла Вікторія, 6 клас – ІІІ місце (вчитель Лещинська О.М.), Фурінець Максим, Кравець Юрій, Березівська Анна, Бокало Іванна.
       Цього року вдруге було проведено шкільний конкурс «Учень року», переможцем якого стала Біла Вікторія, учениця 6 класу. 
       Протягом року організовувалися виставки дитячих робіт виробів з фанери, тканини, української вишивки, бісеру, різдвяних сувенірів, великодніх та квіткових композицій, виготовлених учнями 1-9 класів на уроках трудового навчання. Проведені майстер-класи під керівництвом Тімофеєвої Софії, художниці з Криму, яка тимчасово проживає в с. Бучалах, де діти виготовляли різдвяні сувеніри,  ялинкові прикраси, сувеніри до дня закоханих, великодні писанки. Проведено зустріч із письменником Зеновієм Филипчуком.
       Згідно плану роботи та з метою залучення учнів до позакласної роботи, удосконалення знань, умінь та навичок, набутих учнями на уроках, розвитку творчих здібностей та логічного мислення в НВК проводились: Тиждень охорони праці і безпеки життєдіяльності, Тиждень рідної мови, Тиждень безпеки дорожнього руху, Тиждень правових знань; місячник шкільної  бібліотеки; День ЦЗ.
       Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мали змогу розвивати через роботу в учнівському парламенті «Країна успіху». Його робота  спрямована на організацію цікавого дозвілля учнів та виховання справжніх господарів школи. До найвищого органу учнівського самоврядування – шкільного парламенту входять такі ради: «Національне відродження», «Знання», «Добре серце», «Живи, книго!», «Мас-медіа», «Спорту та туризму». Кожна рада має план роботи, проводить засідання раз на місяць та планує конкретні заходи. 
        Співпраця з батьками посідає також одне з центральних місць у системі роботи нашого виховного комплексу. Серед форм роботи – тематичні батьківські збори, тематичні години спілкування, засідання батьківського комітету, індивідуальні бесіди та консультації, залучення батьків до проведення позакласних заходів, туристичних поїздок, екскурсій.
       Виховна робота у 2019-2020 навчальному році проводилася згідно з планом роботи НВК. Педагогічний колектив  працював над проблемою «Роль школи, сім’ї і громадськості у створенні виховного середовища, сприятливого для становлення самодостатнього громадянина-патріота України». Виховна робота проводилася за такими напрямками: національно-патріотичне виховання, превентивне виховання, екологічне виховання, трудове виховання, родинне виховання, громадянське виховання, художньо-естетичне виховання, охорона життя і здоров’я.
      Виклики сучасного суспільства ставлять перед системою освіти завдання виховати громадянина-патріота нової формації ― ініціативну особистість продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова відстоювати її інтереси. Наш освітній заклад став для учнів осередком становлення громадянина ― патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві.
     Мета виховної діяльності навчальною закладу - підготовка особистості до тих життєвих ситуацій, в яких йому доведеться діяти в майбутньому, допомога перейти йому на якісно новий рівень розвитку, трансформувавшись в суб'єкта власної життєтворчості та життєдіяльності, адаптуючись до умов соціуму, що постійно змінюються.
       Основними принципами виховання стали:
•	демократизація виховання; 
•	єдність національного-патріотичного і загальнолюдського виховання;
•        гуманізація виховання;
•   напрямок на  збереження здоров’я, активність, самодіяльність і творча ініціатива; 
•	єдність навчання і виховання; 
•	диференціація родинного і суспільного виховання; 
•	особистісно-орієнтований підхід у вихованні.
       Важливим напрямком виховної роботи було патріотичне виховання школярів. Його метою стало прищеплення любові до Батьківщини, формування патріотичної свідомості, бажання стати гідними громадянами України. В НВК активно впроваджувалася програма з козацько-лицарського виховання та  функціонували гуртки національно-патріотичного спрямування. Було проведено багато цікавих і змістовних виховних заходів і зустрічей [Наказ № 167 від 30.12.2019 р., № 36 від 01.06.2020 р.]. 
      У НВК діє краєзнавчий музей «Світлиця», керівником якого є вчитель історії, Левицька Ніна Василівна. В музеї проводяться екскурсії, уроки, семінари, виховні заходи, тематичні виставки учнівських робіт; фонди музею активно використовуються під час проведення виховних заходів, уроків.
       Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річного плану роботи закладу та планів роботи класних керівників, у НВК  діє  Рада профілактики правопорушень. Основна мета роботи в цьому напрямку – координація зусиль педагогічного колективу  щодо запобігання правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам; охорона прав дитини. 
        Створення безпечного середовища під час освітнього процесу – одне з пріоритетних завдань адміністрації та всього колективу школи. З метою запобігання випадків дитячого травматизму у навчальному закладі спланована робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. Розроблена програма вступного інструктажу, який проводиться перед початком навчальних занять один раз на рік. Забезпечується проведення первинного, позапланового, цільового інструктажів відповідно до нормативних вимог Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 №1669.
      У НВК навчаються діти, які приживають у с. Мости (22 учні). У минулому навчальному році, як і в попередні роки було організовано підвіз цих учнів автобусом «Школярик». З метою збереження життя і здоров’я учнів між дирекцією закладу та батьками складена угода  про те, що батьки зобов’язуються відправити учнів, а вчителі зустріти біля подвір’я НВК згідно складеного графіка. Графік, розроблений на рік, був у щоденнику кожного учня. 
Протягом року безкоштовно харчувалися 13 дітей з малозабезпечених сімей та 1 дитина, позбавлена батьківського піклування (на суму 15 грн.). 
      Вихованці дошкільної групи харчувалися за бюджетні кошти (15 грн.): 60 % - районний бюджет, 40% – плата батьків (з них: 50% безкоштовно – багатодітні сім`ї, повністю безкоштовно – малозабезпечені та діти учасників АТО). Всі    інші – за кошти батьків.
Спільними зусиллями відділу освіти, батьків, техпрацівників було проведено ремонт класних приміщень, коридорів. Придбано парти та стільці для 5 і 6 класів. Придбано для потреб НУШ: технічні засоби (проєктор, екран, ноутбук, принтер, ламінатор), меблі (парти та стільці) класну дошку,  дидактичний матеріал. За кошти державного бюджету в 2020 році було проведено безпровідний інтернет, за кошти районного бюджету – ремонт електромережі.
      Всі діти шкільного віку у мікрорайоні школи охоплені навчанням. У 2019-2020 навчальному році вчительський колектив реалізував освітянські проблеми учнів, забезпечував покладені на нього державою функції із якості і доступності надання освітніх послуг відповідно до вимог освіти ХХІ століття. Здійснено ряд освітніх інновацій, які якісно змінили мету, структуру, зміст, технології навчання. Вони передбачали вирішення організаційних питань, усунення надмірного навантаження на учнів, позитивної системи оцінювання, розвантаження змісту навчального плану. Досягнуто значних успіхів у запровадженні інноваційних технологій, у створенні умов для виховання громадянина-патріота, формування національної свідомості учнів, правової культури випускника.
В новому навчальному році педагогічний колектив продовжуватиме працюватиме над  методичною проблемою:  «Створення в школі умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої особистості вчителя та учня».
Метою базової загальної середньої освіти є розвиток і соціалізація особистості учнів, формування в них національної самосвідомості, загальної культури, світоглядних орієнтирів, екологічного стилю мислення й поведінки, творчих здібностей, дослідницьких і життєзабезпечувальних навичок, здатності до саморозвитку й самонавчання в умовах глобальних змін і викликів. 
Випускник школи – це патріот України, який знає її історію; носій української культури, який поважає культуру інших народів; компетентний мовець, що вільно спілкується державною мовою, володіє також рідною (у разі відмінності) й однією чи кількома іноземними мовами, має бажання і здатність до самоосвіти, виявляє активність і відповідальність у громадському й особистому житті, здатний до підприємливості й ініціативності, має уявлення про світобудову, бережно ставиться до природи, безпечно й доцільно використовує досягнення науки й техніки, дотримується здорового способу життя. 
У цьому навчальному році необхідно звернути особливу увагу на запобігання низькій успішності певної категорії школярів, підвищення мотивації навчання. Слід включати кожного учня в роботу на заняттях як активного учасника освітнього процесу. Підвищення якості навчання школярів здійснювати шляхом більш інтенсивного впровадження активних інноваційних технологій в практику роботи вчителя, зокрема ІКТ, диференціації та індивідуалізації навчання. Педагогам необхідно глибше продумувати структуру уроку, вміло поєднувати як індивідуальні, так і колективні форми роботи, моделювати життєві ситуації, спільне розв'язання проблем, створювати на уроках атмосферу співробітництва та взаємоповаги. 
Необхідно активізувати роботу органів учнівського самоврядування, ширше залучати їх до посильної участі в управлінні освітнім процесом, формувати у школярів активність, відповідальність, самостійність, якості лідера. Сприяти становленю самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов'язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського народу.
Слід урізноманітнити форми і методи роботи з батьками, удосконалити систему батьківського всеобучу, підвищити їх відповідальність за рівень навчання і виховання дітей. 
Частіше використовувати нестандартні форми і методи проведення педрад, оскільки це допоможе активізувати діяльність вчителів у ході підготовки до засідань.
 Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:
· освітній процес має тенденцію до розвитку;
· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;
· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань; на підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;
· школа підтримує свій позитивний імідж;
· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;
· значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);
· методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;
· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.
Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:
· підвищення якості освітніх послуг;
· підвищення результативності роботи з обдарованими дітьми;
· налагодження процесу дистанційної, змішаної форми освіти в умовах адаптивного карантину;
· організація роботи закладу в умовах адаптивного карантину;
· покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.
Вважаючи, що наш навчальний заклад перебуває на шляху постійного розвитку, ми маємо всі ресурси для реалізації поставлених державою та суспільством перед освітянами задач у сфері освіти, що передбачає поліпшення її якості, створення умов для особистого розвитку та самореалізації кожного учня, тому для нашого закладу є актуальними низка питань, що акумулюються в єдиній методичній темі «Створення в школі умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої особистості вчителя та учня».
 Пріоритетними напрямками розвитку освіти на 2020/2021 навчальний рік є: 
· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави;
· впровадження сучасних педагогічних технологій, що сприяють формуванню ключових компетентностей учнів відповідно до положень Концепції Нової української школи; 
· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
· удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітніх послуг на засадах  внутрішньої та зовнішньої експертизи діяльності закладу освіти;
· удосконалення роботи з формування в школярів культури здоров’я та мотивації до здорового способу життя; 
· створення умов для професійного розвитку учителя на засадах «педагогіки партнерства»;
· формування у дітей та молоді цілісної системи цінностей, національної свідомості, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, підготовка підростаючого покоління до дорослого сімейного життя;
· активізація соціального партнерства навчального закладу із вищими навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;
· соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;
· стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;
·  проведення роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;
· оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладу.












І. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ ЩОДО ОХОПЛЕННЯ ДІТЕЙ І МОЛОДІ МІКРОРАЙОНУ НАВЧАННЯМ
	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИКОНА-
ННЯ ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ
	Відмітка про виконання заходів

	1
	2
	3
	4

	1. На виконання Закону України «Про освіту» скорегувати списки дітей віком від 5 до 18 років, які проживають у с. Нове Село, перевірити їх перебування у навчальних закладах.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	2. Провести облік дітей від 0 до 6р., які проживають у с. Нове Село.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	3. Перевірити достовірність перебування учнів по класах, враховуючи прибулих і вибулих за літній період учнів.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	4. Упорядкувати особові справи учнів.
	До 30.08.20
	Класні керівники
	

	5. Впорядкувати записи в алфавітній книзі та книзі руху учнів.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	6. На основі базового навчального плану, враховуючи інтереси учнів, скласти навчальний план школи.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	7. Враховуючи досвід роботи вчителів, їх освітній рівень, наступність у викладанні, провести розподіл педагогічного навантаження.
	До 29.08.20
	Адміністрація НВК
	

	8. Встановити чіткий режим роботи, ознайомити вчителів з основними вимогами до роботи.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	9. Укомплектувати 1-9 класи та дошкільну групу у кількості: 
      1 клас – 8 учнів,
      2 клас – 8 учнів,
      3 клас – 9 учнів,
      4 клас – 13 учнів,
      5 клас – 10 учнів,
      6 клас – 8 учнів,
      7 клас – 7 учнів,
      8 клас – 11 учнів,
      9 клас – 7 учнів.
Дошкільна група – 17 вихованців
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	10. Закріпити за класними колективами кімнати, враховуючи кількість учнів, площі та санітарно-гігієнічні умови.
	До 30.08.20
	Адміністрація НВК
	

	11. Скласти розклад уроків на 2020-2021 н. р. та розклад гурткової роботи згідно вимог.
	До 02.09.20
	Заступник директора з 
НВР
	

	12. Провести облік новоприбулих дітей і зробити записи у книзі наказів про рух учнів та алфавітній книзі.
	До 03.09.20
	Адміністрація НВК
	

	13. Взяти на облік дітей: сиріт, напівсиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.
	
До 07.09.20
	Класні керівники, заступник директора з 
НВР
	

	14. Поновити списки дітей, які виховуються у:
- багатодітних сім’ях;
- малозабезпечених сім’ях.
	До 07.09.20
	Класні керівники.
	

	15. Оформити класні журнали, журнали гурткової роботи, особові справи учнів першого класу.
	До 07.09.20
	Класні керівники, керівники гуртків, вчитель 1 кл.
	

	16. Скласти графік чергування адміністрації НВК, вчителів на 2020-2021 н. р.
	До 07.09.20
	Адміністрація НВК
	

	17. Провести облік підручників та забезпечити учнів навчальними посібниками, рекомендованими для навчання Міністерством освіти і науки України.
	До 03.09.20
	Бібліотекар
	

	18. Ознайомити батьків із режимом роботи НВК.
	До 09.09.20
	Класні керівники.
	

	19. Організувати щоденне підвезення учнів до школи автобусом «Школярик».
	До 02.09.20
	Адміністрація НВК, класні керівники.
	

	20. Провести анкетування учнів 5-9 класів з метою визначення модулів з фізкультури.
	До 28.08.20
	Вчителі фізкультури.
	

	21. Організувати медико-педагогічний контроль за викладанням фізкультури.
	Протягом року
	Адміністрація НВК 
кл. керівники
	


ІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ

	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИКОНА-ННЯ
ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКО- НАННЯ
ЗАХОДІВ
	Відмітка про викона-ння заходів

	1. Навчальний рік розпочати першим уроком 
на патріотичну тематику та уроком про коронавірус.
	01.09.20
	Класні керівники, класоводи
	

	2. Затвердити навчальний план роботи НВК, забезпечити чітку реалізацію інваріативного компоненту.
	До 04.09.20
	Адміністрація
НВК
	

	3. При формуванні варіативної частини навчального плану враховувати інтереси учнів, доцільність впровадження предметів, шкільні умови для їх проведення та соціально-практичне спрямувавння.
	До 04.09.20
	Адміністрація
НВК
	

	4. Погодити з учителями – предметниками і вчителями початкових класів відповідність календарно-тематичного планування і навчаль-них програм.
	До 04.09.20
	Адміністрація 
НВК
	

	5. Роботу педколективу спрямувати на вироблення в учнів навиків самостійної роботи, виховання інтересу до знань.
	Протягомнавчального року.
	Адміністрація 
НВК
	

	6. Впроваджувати різні форми і методи навчання з метою засвоєння знань і розвитку практичних навичок.
	Протягомнавчального року.
	Вчителі
	

	7. Формувати навички самостійних досліджень на уроках фізики, хімії, біології, та географії.
	Протягом навчального року.
	Вчителі фізи- ки, хімії, біоло-гії, географії.
	

	8. Розвивати в учнів навички самостійної роботи з довідковою літературою та іншими джерелами інформації.
	Протягом навчального року.
	Вчителі
НВК
	

	9. Дотримуватись єдиного мовного режиму в НВК.
	Протягом навчального року.
	Вчителі НВК

	

	10. Для формування в учнів моральних цінностей з варіативної частини виділити для вивчення християнської етики  3,5 год.
	Протягом навчального року.
	Адміністрація НВК 

	

	11. Посилити роботу педколективу з обдарованими учнями:
· провести шкільні предметні олімпіади;
· взяти участь у районних олімпіадах;
· проводити конкурси учнівських малюнків;
· проводити вікторини;
· підбирати домашні завдання творчого характеру;
· залучати учнів до участі в онлайн конкурсах;
· залучати учнів до пошукової та дослідницької роботи.
	Протягомнавчального року.

	Вчителі НВК
	

	12. Практикувати проведення нестандартних уроків: уроків-диспутів, уроків-досліджень, уроків-семінарів.
	Протягом навчального років.
	Вчителі НВК
	

	13. Організувати роботу гуртка:
· «Музеєзнавство»
	До 04.09.20
	Адміністрація
НВК
	

	14. В кінці кожного семестру здійснювати перевірку виразності читання та розуміння прочитанного у 1 – 4 класах.
	Грудень 2020
Травень 2021
	Вчителі початкових класів
	

	15. Для визначення рівня навченості провести підсумкові контрольні роботи з:
· математики
· української мови
· англійська мова 
· біологія
	

Грудень 2020
Травень 2021
	


Адміністрація НВК
	

	16. Здійснювати рейди перевірки відвідування учнями НВК.
	Протягом навчального року.
	Адміністрація
НВК
	

	17. Залучити учнів 2 – 9 класів до участі у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах: 
«Кенгуру», «Колосок».
	Осіння сесія, весняна сесія
	Івасечко М.Д.
Фецат М.М.

	

	18. Для розвитку творчої діяльності школярів провести предметні тижні та місячники в школі:
· Місячник бібліотеки
· Тиждень безпеки дорожнього руху
· Тиждень правових знань
· Місячник математики
· Тиждень безпеки дитини
	          


жовтень
листопад
грудень
грудень
лютий
	



Бібліотекар
Пед.-орг, кл.кер., класоводи
Левицька Н.В.
Фецат М.М.
Бобер О.І.

	


IІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДКОЛЕКТИВУ ЩОДО ВІДРОДЖЕННЯ І РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОЇ ШКОЛИ

	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИКОНАННЯ
ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ
	Відмітка про виконання
заходів

	1. Робота з класними керівниками

	1.1. Роботу класних керівників спрямувати на національно-патріотичне виховання учнів.
	Протягом навчального року
	Заступник  директора з НВР
	

	1.2. На методичному об’єднанні класних керівників розглянути відповідні питання щодо даної проблеми. 

	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, класні керівники.
	

	1.3. Провести інструктивну нараду з питань планування виховної роботи класних керівників.
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР.
	

	1.4. На допомогу класному керівнику розробити:
· орієнтовну тематику бесід з правового виховання;
· тематику бесід з питань безпеки життєдіяльності учнів.
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР.

	

	1.5. Скласти розклад проведення виховних годин. 
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР
	

	1.6. Поновити методичний куточок
	Серпень 2020
	Заступник директора з НВР
	

	
2. Робота органів учнівського самоврядування

	2.1. Провести організаційну роботу по оновленню складу рад учнівського самоврядування.
	До 13.09.20
	Педагог-організатор, вчителі, класні керівники, заступник директора з НВР
	

	2.2.Сформувати раду учнівського самоврядування та обрати її актив.
	До 16.09.20
	Педагог-організатор Заступник директора з НВР
	

	2.3. Розробити структуру органів учнівського самоврядування.
	До 16.09.20
	Педагог-організатор, Заступник директора з НВР
	

	2.4. Скласти план роботи органів учнівського самоврядування на І та ІІ семестри.
	До 16.09.20
	Педагог-організатор, голова учнівського самоврядуван.
	

	2.5. Організувати чергування учнів по школі.
	До 03.09.20
	Педагог-організатор, заступник директора з НВР
	

	2.6. Оформити куточок національно-патріотичного виховання. 
	До 16.09.20
	Заступник директора з НВР, педагог-організатор, голова учнівського самоврядуван.
	

	2.7. З числа учнів 1-4 класів  створити об’єднання «Козачата», учнів 5-8 класів – об`єднання «Джури», учнів 9 класу – «Молоді козаки та козачки»

	До 19.09.20
	Класоводи, класні керівники, педагог-організатор
	

	2.8. Провести конкурси: 
«Клас року»
«Учень року»
	
Протягом року
	Класоводи, класні керівники, педагог-організатор
	

	3. Заходи щодо зміцнення національно-патріотичного виховання учнів та утвердження загальнолюдських цінностей, відродження традицій та народних звичаїв серед шкільної молоді.

	3.1.Взяти участь у районних та окружних конкурсах:
· фестивалі патріотичної пісні та поезії «Сурми звитяги»;
· конкурсі знавців української мови 
ім. П. Яцика;
· конкурсі на кращу різдвяну композицію;
· конкурсі «Маленькі зірочки»;
· конкурсі до дня матері «І слово, і пісня, матусю, тобі»
· мовно-літературному конкурсі  
ім. Т.Шевченка «Об`єднаймося ж, брати мої»; 
· конкурсі-фестивалі «Свято Героїв»

	






Протягом навчальногороку
	

Сеньків А.І.,
Левицька А.М.
Крупач О.М.
Лещинська О.М.
Класоводи, вч. труд. навчання 

Класоводи
Сеньків А.І.
Лещинська О.М.
Крупач О.М.
Левицька А.М.
Лещинська О.М.

Левицька А.М., класні керівники.
	

	3.2. Підготувати та провести шкільні свята згідно з планом роботи педагога-організатора, класних керівників, класоводів.

	Протягом навчальногороку
	Педагог-організатор
Класні керівники, класоводи
Бобер О.І.
	

	4. Заходи щодо профілактики правопорушень серед неповнолітніх

	4.1. Поновити склад ради профілактики правопорушень, організувати її роботу, узгодити план засідань.
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР,  Левицька Н.В.
	

	4.2. Не допускати фактів пропусків занять без поважних причин. Аналізувати стан відвідування уроків та щомісячно інформувати відділ освіти.
	До 5 числа (щомісячно)
	Заступник директора з НВР
	

	4.3. Оновити списки учнів, що потребують особливого контролю:
· дітей - напівсиріт;
· дітей з малозабезпечених сімей;
· дітей з багатодітних сімей.
	

Вересень 2020
	

Заступник директора з НВР
	

	4.4. Зібрати інформацію про зайнятість учнів в позаурочний час.
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР
	

	4.5. Організувати відвідування дітей, вивчити умови проживання, скласти акти обстежень житлово-побутових умов сімей, які потребують матеріальної допомоги.
	Протягом 
вересня
	Класні керівники, класоводи
	

	4.6.Проводити роз’яснювальну  роботу з батьками з питань виховання та навчання дітей.
	Протягом навчально-го року
	Класні керівники, класоводи
	

	4.7. Співпрацювати із службою рай-держадміністрації у справах неповнолітніх, залучити їх до виховної роботи з учнями школи.
	Протягом навчально-го року
	Адміністрація НВК
	

	4.8. Поновити тематику бесід з правових питань.
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВР
	

	4.9. Організувати тиждень правових знань.

	Грудень 2020
	Левицька Н.В.
	

	4.10. Провести виховну годину: «Здоров`я – найкраще багатство»
	Лютий 2021
	Біла О.М.
	

	5. Фізкультура і спорт

	5.1. Провести змагання з:
· футболу серед учнів 7 – 9 класів;
· волейболу серед дівчат;
· волейболу серед хлопців.
	

жовтень
травень
травень
	


Давид І.Б.
	

	5.2. Організувати турніри з:
· настільного тенісу серед учнів 8 – 9 класів;
· настільного тенісу серед учнів 6 – 7 класів;
· шашок серед учнів 5 – 6 кл.;
· шахів серед учнів 8 – 9 кл.
	

грудень

лютий

жовтень
жовтень

	



Давид І.Б.

	


ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ТРУДОВОГО ВИХОВАННЯ, НАВЧАННЯ І ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ УЧНІВ

	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИ-
КОНАННЯ
ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДА-   ЛЬНИЙ  ЗА ЗА ВИКОНАННЯ
ЗАХОДІВ
	Відміткапро ви-конання
заходів

	1. З метою розвитку загальнотрудових і конструктивних умінь та навичок школярів, виховання у них творчого ставлення до праці сприяти:
· формуванню навичок творчої колективної праці;
· вихованню самостійності прийняття рішень, творчості, ініціативи, розвитку логічного, технічного мислення;
· формуванню в учнів уявлень про зміст та етапи цілісного процесу проектування і виготовлення виробів;
· вихованню поваги до праці та людей праці, бережливого ставлення до матеріальних засобів та природних ресурсів, 
· творчого підходу до поставленого трудового завдання.
	Протягом навчального року.
	Класні керівники, вчитель трудового навчання.
	

	2. Застосовувати поєднання навчальних програм для хлопців та дівчат у випадку відсутності можливості поділу на групи.
	Протягом навчально-го року.
	Вчителі труд. навчання,  класоводи
	

	3. Впроваджувати на уроках трудового навчання проектні технології навчання, що відповідають оновленому змісту трудового навчання.
	Протягом навчального року.
	Вчителі трудового навчання
	

	4. Організувати та провести виставки – конкурси:
· новорічних ялинкових прикрас та різдвяних сувенірів;
· великодніх писанок.
	Грудень 2020
Квітень 2021
	Класоводи,
вчителі трудового навчання
	

	5. Організувати виставку дитячих робіт:
· з природного матеріалу;
· з пластиліну;
·  аплікації та витинанки.
	Протягом навчального року.
	Вчителі труд. авчання, класоводи
	

	6. Оформити куточки інтер’єру школи виробами з декоративних та природних матеріалів.
	Протягом навчального року.
	класоводи
	

	7. Організувати дрібний ремонт шкільних підручників та художньої літератури.
	Травень,  червень 2021
	Бібліотекар.
	

	8. Організувати зустріч випускників 9 класу з представниками районного центру зайнятості.
	Лютий 2021
	Адміністрація НВК
	

	9. Сприяти організації зустрічей випуск- ників школи з представниками навчальних закладів.
	Протягом навчального року.
	Адміністрація НВК
	

	10. Організувати та провести шкільні то- локи перед храмовим та Великодніми святами.
	Квітень 2021
	Адміністрація НВК
	

	11. Організувати конкурс на краще озеле- нення класних кімнат.
	Жовтень 2020
	Вчителі поч. класів
	

	12. Організувати прибирання класних кімнат учнями 5-9 класів.
	Протягом навчального року
	Класні керівники.
	

	13. Організувати регулярне прибирання шкільної території.
	Осінь, весна.
	Класні керівники
	

	14. Виростити розсаду квітів для озеле- нення території НВК
	Квітень 2021
	Вчитель біології, вихователь
	

	15. Упорядкувати клумби для квітів та здійснювати догляд за ними.
	Осінь,
весна
	Вчителі біоло- гії, тр. навч.
	

	16. Залучити старшокласників до суспільно- корисної праці, а саме надання допомоги у ремонті шкільних меблів та приміщень.
	Червень 2021
	Класні керівники.
	

	17. Здійснювати догляд за шкільним са- дом: провести обкопування, побілку дерев, обрізання сухих гілок.
	Весна 2021
	Вчитель трудового навчання.
	


V. ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ, ЗАХОДИ БЕЗПЕКИ, ОХОРОНА ПРАЦІ, САНІТАРНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ТА ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ
	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИ-
КОНАННЯ ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКО-НАННЯ ЗАХОДІВ
	Відмітка про виконання заходів

	1. Скласти акт прийому готовності НВК до нового навчального року.
	Серпень 2020
	Адміністрація НВК
	

	2. Скласти санітарний паспорт про готов-ність приміщення класної кімнати до прийому дітей-шестирічок.
	Серпень 2020
	Адміністрація НВК
	

	3. Скласти акти-дозволи на проведення уроків і лабораторно-практичних робіт у кабінетах фізики, хімії та біології, комп’ютерному класі, спортивній кімнаті, майстерні, класних кімнатах.
	Серпень 2020
	Адміністрація НВК
	

	4. Скласти паспорт санітарно-технічного стану шкільної їдальні.
	Серпень 2020
	Адміністрація НВК
	

	5. Затвердити режим роботи НВК на 2020-2021 навчальний рік.
	Серпень 2020
	Адміністрація НВК
	

	6. Укласти угоду між адміністрацією НВК та профспілковим комітетом про заходи з охорони праці на новий навчальний рік.
	Вересень 2020
	Директор НВК, голова ПК
	

	7. Провести розподіл функціональних обов’язків посадових осіб НВК з охорони праці та техніки безпеки.
	До 03.09.20
	Директор НВК
	

	8. Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.
	Протягом навчального року.
	Адміністрація НВК
	

	9. Забезпечити навчальні кабінети фізики, хімії, інформатики, майстерню протипо- жежним інвентарем, аптечками, журналами інструктажу учнів.
	Вересень 2020
	Адміністрація НВК
	

	10. Своєчасно та регулярно проводити з учнями інструктаж по дотриманню правил техніки безпеки під час проведення практичних та лабораторних робіт.
	Протягом навчального року.
	Вчителі
	

	11. Проводити інструктажі з техніки безпеки під час проведення позакласних та позашкільних виховних заходів, спор-тивних змагань, екскурсій, туристичних походів.
	Протягом навчального року.
	Заступник директора з  НВР, класні керівники.
	

	12. Розробити тематику бесід стосовно правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил використання електроприладів, приладів газу, правил поведінки на воді при виявленні вибухонебезпечних предметів і речовин, дотримання правил гігієни та санітарії.
	Вересень 2020
	Класні керівники, класоводи
	

	13. Своєчасно проводити у класних журналах облік роботи з учнями по до- триманню правил техніки безпеки та запобігання травматизму.
	Протягом навчального року.
	Класні  керівники.
	

	14. Дотримуватись теплового режиму класних кімнат і кабінетів під час опалювального сезону.
	Жовтень –  квітень
	Завгосп
	

	15. Провести години спілкування на тему:
· Правила поведінки в НВК та громадських місцях (1-9 кл.),
· Обережно! Дорога! (5-9 кл.),
· Азбука безпеки  (1-4 кл.);
· Єдиний урок із правил дорожнього руху: «Мій шлях до школи» 
	Вересень 2020

	Класні керівники.
	

	16. Провести:
· Ігрову подорож «Дорога в школу і додому» (1 клас),
· Сюжетно-рольову гру «У країні дорожніх знаків» (2-4 класи),
· Заочну мандрівку «Вулиці навколо школи» (1-2 класи).
	
Жовтень 2020
	
Класоводи
	

	17. Провести бесіди на тему:
· Правила їзди на велосипеді та
· скейті (5-9 кл.)
· Правила поведінки під час відпочинку в лісі (5-7 кл.)
· Обережно кір!
· Педикульоз та його профілактика (1-6 класи)
	
Жовтень 2020
Вересень 2020 
Лютий 2021
Травень 2021
	Класні керівники.
	

	18. Організувати і провести зустріч з  представниками державної автомобільної інспекції з питань профілактики дорожньо-транспортного травматизму (5-9 кл.)
	Лютий 2021
	Адміністрація НВК
	

	19. Організувати та провести зустріч з  лікарем на тему: «Грип та його профілактика» (8-9 кл.)
	Грудень 2020
	Івасечко М.Д.
	

	20. Провести рольову гру: «ВІЛ/СНІД: шляхи передачі та методи захисту» (8-9 кл.)
	Грудень 2020
	Левицька А.М.
	

	21. Провести конференцію: «Як вберегтися від алкоголю та наркотиків».
	Жовтень 2020
	Лікар амбулаторії
	

	22. Організувати та провести учнівську конференцію: «Туберкульоз – хвороба тисячоліть».
	Листопад 2020
	Лікар амбулаторії
	

	23. Організувати своєчасний медогляд педпрацівників школи та обслуговуючого персоналу.
	Після закінчення карантину
	Адмістрація НВК
	

	24. Провести зустріч з представником  УЕГГ на тему: «Правила безпечного користування газом».
	Листопад 2020
	Івасечко М.Д.
	

	Екологічне виховання

	25. Залучити учнів до догляду за зеленими насадженнями в класі, в школі ( 2-9 класи).
	Протягом навчального року.
	Класні  керівники.
	

	26. Організувати та провести конкурси на кращі:
· Плакат «Правила поведінки людини в природі»,
· Фотографію «Вікно в природу»,
· Малюнок «Природа очима дітей».
День юного натураліста
Операцію « Чисте подвір’я»;
Операцію «Буйноцвіт»-висадка   квітів;
Акцію «Зелений клас»
	


Березень, квітень  2021

Жовтень
2020
	                 
Івасечко М.Д.           
Боднар У.І. Сеньків Ю.Р.  
Класні 
керівники, вихователь дош. групи
	

	27. Провести операції:
· «Піклування про пташину»;
· «Збережи життя ялинці»
	
Грудень   Лютий

	Класні  керівники, вихователь дош.групи
	

	28. Організувати виставку виробів: «Друге життя для використаних матеріалів»           (1-9 клас)
	Лютий 2021
	Класні керівни ки, вч. трудо-вого навчання
	


VI. РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИ-
КОНАННЯ ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКО-НАННЯ ЗАХОДІВ
	Відмітка про виконання заходів

	1. Ознайомити педагогічних працівників школи з листоми Міністерства освіти і науки України № 1/9-430 від 11.08.2020 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 н. р.».  
	Серпень 2020
	Адміністрація     НВК
	

	2. Ознайомити з рекомендаціями МОН № 1/9-420 від 05.08.2020 «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році»  
	Серпень 2020
	Адміністрація     НВК
	

	3. Ознайомити з «Постановою головного санлікаря щодо протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину»
	Серпень 2020
	Адміністрація     НВК
	

	4. Ознайомити вчителів з переліком  навчальної літератури рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році 
	Серпень 2020
	Адміністрація     НВК
	

	6. Провести інструктивну нараду з педагогічними працівниками НВК з питань календарно-тематичного планування.
	До 28.08.2020
	Адміністрація     НВК
	

	7. Довести до відома педагогів вимоги  щодо оформлення класних журналів.
	До 31.08.2020
	Адміністрація     НВК
	

	8. Розробити базовий навчальний план школи на 2020-2021 навчальний рік та забезпечити умови його виконання.
	До 28.08.2020
	Адміністрація     НВК
	

	9. Провести раціональний розподіл педа-гогічного навантаження між вчителями школи на 2020-2021 н. р.
	До 28.08.20
	Адміністрація     НВК
	

	10. Надати практичну допомогу молодим  вчителям з таких питань:
· визначення головного в змісті навчального матеріалу;
· вибір типу та структури елементів уроку;
· вибір форм організації навчання, опитування, тематичного обліку знань.
	Серпень-вересень 2020
	Адміністрація     НВК
	

	11. Проводити щотижневі оперативні на ради з питань підведення підсумків роботи за тиждень та визначення завдань на наступний.
	Щопонеділ- ка.
	Адміністрація     НВК
	

	12. Призначити класними керівниками:
· 1 клас – Сеньків Ю.Р.,
· 2 клас – Боднар Д.С.,
·  3 клас – Боднар У.І.,
· 4 клас – Зискун М.С.
· 5 клас – Левицька Н.В.,
· 6 клас – Пайовська М.П.,
· 7 клас – Лещинська О.М., 
· 8 клас – Івасечко М.Д.,
· 9 клас – Фецат М.М.
	




До 31.08.2020
	



Адміністрація     НВК
	

	13. Призначити завідувачами:
· Кабінету української мови та літератури – Крупач О.М.
· Кабінету математики –          Ліщинську О.С.
· Кабінету географії – Левицьку Н.В.
· Кабінету фізики – Фецат М.М.
· Кабінету біології та хімії –        Івасечко М.Д.
· Кабінету англійської мови – Пайовську М.П.
· Кабінету інформатики –Винарчик М.Д       
· Комбінованої майстерні – Бокало Н.В.
	До 31.08.2020
	Адміністрація     НВК
	

	14. Призначити відповідальним за спор-тивний клас, спортивний майданчик – Давида І.Б.
	До 31.09.2020
	Адміністрація     НВК
	

	15. Призначити керівниками гуртків:
·  «Музеєзнавство» - Левицька Н.В., вчитель географії.
	До 
31.09.2020

	
Адміністрація     НВК
	

	16. Скласти розклад уроків, враховуючи при цьому:
· чергування предметів природничо-математичного та гуманітарного циклів;
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо денного навантаження учнів;
· раціональне розміщення уроків, що вимагають великого розумового навантаження;
· зведення до мінімуму невиправданих «вікон».
	До 02.09.2020
	Заступник директора 
з НВР.
	

	17. Створити шкільні методичні об’єдна-ння:
· вчителів початкових класів;
· класних керівників.
	До 
09. 09.2020
	Адміністрація     НВК
	

	18. Призначити головами шкільних мето-дичних об’єднань:
· Сеньків Ю.Р. – класовода 1 класу (МО вчителів початкових класів);
· Івасечко М.Д. – класного керівника 8 класу (МО класних керівників);
	До 
09.09.2020
	Адміністрація     НВК
	

	19. Визначити головні завдання методичної роботи в НВК:
· використання в освітньому процесі сучасних педагогічних технологій;
· удосконалення і модернізація змісту, форм і засобів освітнього процесу;
· підготовка, проведення та аналіз відкритих уроків, спрямованих на розвиток творчих здібностей вчи-телів;
· удосконалення та відпрацювання ефективних методик та прогресивних технологій навчання;
· створення умов для самореалізації особистості вчителя;
· підтримка і стимулювання вчителів,
 які працюють творчо;
· допомога вчителю повірити у свою спроможність перетворитися на нестандартного оригінального педагогічного працівника;
· розвиток індивідуальних здібностей вчителя, створення умов для роз -витку їхнього творчого потенціалу.
	Протягом навчального року
	Методичні об’єднання.
	

	20. Провести чергову атестацію педаго-гічних працівників школи, а саме: 
Ліщинської О.С. – вч. математики.
	До березня 2021
	Атестаційна комісія. 
	

	21. В ході атестації передбачити органі- зацію та проведення таких заходів:
· опрацювання типового положення про атестацію педпрацівників; 
· затвердження складу атестаційної комісії; 
· затвердження списків педпрацівників, які підлягають черговій атестації у 2021 р.; 
· затвердження заходів по підготовці та проведенню атестації;
· затвердження графіку проведення атестації;
· вивчення системи роботи педагогів, які підлягають атестації;
· ознайомлення педпрацівників з атестаційними матеріалами;
· проведення атестації
	

Вересень  2020

Вересень 2020

Жовтень 2020

Жовтень          2020
Жовтень         2020
До 02.03.2021
                             До 20.03.2021

Березень 2021
	
Адміністрація НВК

Адміністрація НВК

Адміністрація НВК
Атестаційна     комісія.

Атестаційна     комісія. 

Атестаційна     комісія.

Атестаційна     комісія.

Атестаційна     комісія.

	

	22. Скерувати на курси підвищення ква-ліфікації вчителів.
	Протягом навчального року
	Адміністрація НВК

	

	23. Закріпити за молодим вчителем початкових класів Боднар Д.С. наставника Боднар У.І., за Зискун М.С. наставника Сеньків Ю.Р. 
	Вересень 2020
	Адміністрація НВК
	

	24. Активізувати роботу школи молодого вчителя. Скласти план роботи в якому передбачити проведення:
· індивідуальних консультацій,
· моделювання структури уроку,
· опрацювання методичної літератури,
· опрацювання питань самоаналізу уроку, вимог до сучасного уроку тощо
	Вересень 2020
	Адміністрація НВК
	

	25. Практикувати проведення відкритих уроків, занять у дошкільній групі. Скласти графік їх проведення.
	Протягом навчального року   
до 09.09.20
	Заступник директора 
з НВР.
	

	26. Налагодити чітку систему взаємовід-відування уроків.
	Протягом навчального року
	Заступник директора 
з НВР.
	

	27. Залучити вчителів школи до роботи у шкільних методичних об’єднаннях, підготовках педагогічних рад.
	Протягом навчального     року
	Адміністрація НВК
	


VII. ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИ-
КОНАННЯ ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКО-НАННЯ ЗАХОДІВ
	Відмітка про виконання заходів

	1. Здійснити чіткий розподіл функціональ- них обов’язків директора НВК та його заступника.
	До 04.09.20
	Адміністрація НВК
	

	2. Провести розподіл обов’язків посадових осіб школи з охорони праці та техніки безпеки.
	До 04.09.20
	Адміністрація НВК
	

	3.Визначити обов’язки чергового представника адміністрації школи, чергових вих вчителів, чергового класу школи.
	До 04.09.20
	Адміністрація НВК
	

	4. Визначити посадові обов’язки обслуговуючого та технічного персоналу.
	Серпень 2020
	Адміністрація НВК
	

	5. Скласти та затвердити:
· план роботи НВК на 2020-2021  навчальний рік,
· графічний план внутрішньошкільного контролю,
· календарно-тематичні плани з навчальних дисциплін,
· план роботи шкільних методичних об’єднань (вчителів початкових класів та класних керівників),
· план проведення позакласних та позашкільних виховних заходів,
· плани виховної роботи класних керівників,
· плани роботи органів шкільного учнівського самоврядування,
· план роботи шкільної ради з профілактиці правопорушень серед неповнолітніх,
· плани роботи шкільних учнівських гуртків,
· план роботи шкільної бібліотеки.
	
Серпень 2020
 
До 09.09.20

До 03.09.20


До 09.09.20


До 06.09.20

До 09.09.20


До 16.09.20
До 16.09.20


До 09.09.20
До 02.09.20

	
Адміністрація НВК

Адміністрація   НВК              

Вчителі,
заступник директора   
Заступник директора з       НВР
Класні           керівники
Заступник директора з       НВР       
Педагог-організатор   
Голова ради

Кер.гуртків
Бібліотекар
	

	6. Практикувати проведення нестандартних педрад, які б сприяли розвитку творчого потенціалу колективу, зростанню професійної майстерності вчителів, дослідженню й колегіальному вирішенню питань шкільного життя.
	Протягом навчального    року
	Адміністрація   НВК              
	

	7. Практикувати заслуховування на пед-радах питань про хід виконання раніше прийнятих рішень.
	Протягом навчального
року
	Адміністрація   НВК              
	

	8. Практикувати проведення щотижневих оперативних нарад з метою вдосконалення керівництва й регулювання діяльності освітнього процесу.
	Що
понеділка
	Адміністрація   НВК              
	

	9. Регулярно відвідувати та систематично аналізувати уроки з метою контролю за:
· чіткістю формулювання теми, мети та завдань уроку, мотивації навчальної діяльності учнів,
· раціональністю вибору структури уроку,
· оптимальністю застосування форм, методів та засобів на різних етапах уроку,
· станом диференціації та індивідуалізації навчальної діяльності школярів,
· впровадження інноваційних техно логій навчання,
· рівнем засвоєння учнями матеріалу на уроці,
· місцем та питомою вагою на уроці самостійної навчально-пізнавальної діяльності учнів,
· рівнем роботи з формування в учнів умінь самостійно мислити,
· результативністю тематичного обліку навчальних досягнень та рівнем знань школярів,
· об’єктивністю оцінювання знань, умінь і навичок учнів,
· роботою педагога з дітьми, які потребують посиленої уваги,
· роботою педагога з обдарованими дітьми,
· володіння психологією спілкування з учнями тощо.
	Протягом навчального року
	Адміністрація   НВК              
	

	10. Вивчити систему роботи вчителів:  математики – Ліщинської О.С.
	Листопад 2020

	Заступник    директора                            з НВР.
	

	11. Провести перевірку обчислювальних навичок учнів початкових класів.
	Грудень 2020
Травень 2021
	Заступник    директора                            з НВР
	

	12. Провести перевірку та облік навичок виразного читання молодших школярів.
	Грудень 2020 Травень 2021
	Заступник    директора                            з НВР
	

	13. Провести діагностування навченості учнів 5-х класів з математики та української мови.
	Вересень
2020
	Заступник    директора                            з НВР
	

	14. Проаналізувати стан виконання навчальних програм з базових дисциплін.
	Грудень 2020 Травень 2021
	Адміністрація   НВК              
	

	15. Проаналізувати рівень засвоєння уч-нями 5-го класу навчального матеріалу з основних предметів.
	Травень
2021
	Заступник    директора                            з НВР
	

	16. Провести вибіркову перевірку учнів-ських зошитів з метою контролю за:
· регулярністю і якістю перевірки письмових робіт, системою оціню-вання їх учителем,
· системою роботи над помилками, змістом письмових робіт, відповід-ності їх вимогам програми (4 клас).

	Протягом навчального року

Листопад


Грудень
	Заступник    директора                            з НВР
	

	17. Провести вибіркову перевірку учнів- ських щоденників з метою вивчення:
· стану ведення записів в щоденнику,
· систематичності контролю за ними з боку класного керівника та батьків,
· регулярності виставлення оцінок.
	


Жовтень 


Березень

	Заступник    директора                            з НВР
	

	18. Провести перевірку класних журналів з метою вивчення:
· щоденного обліку відвідування  учнями занять, оформлення класних журналів, своєчасності та акуратності записів у них;
· системи ведення тематичного обліку знань та стану виконання навчальних планів та програм;
· виконання вимог щодо проведення і оцінювання уроків розвитку зв’язного мовлення, уроків позакласного читання та системи усного опитування учнів;
· стану виконання навчальних планів та програм.
	


Жовтень


Грудень


Лютий


Травень
	Заступник    директора                            з НВР
	

	19. Проаналізувати плани виховної роботи класних керівників та їх виконання.
	Листопад 2020
	Заступник    директора                            з НВР
	

	20. Здійснювати контроль за станом гурткової роботи, вивчити питання:
· планування роботи гуртків,
· залучення школярів до роботи в гуртках,
· своєчасність та регулярність проведення вчителями навчальних занять.
	

Вересень


Лютий
	Адміністрація   НВК              
	

	21. Здійснювати щоденний контроль за станом відвідування учнями навчальних занять.
	Протягом навчального року
	Класні керівники, Заст. директора              з НВР
	

	22. Провести рейд-перевірку стану збере- ження шкільних підручників
	Грудень 2020 Травень 2021
	Бібліотекар
	

	23. Здійснювати постійний контроль за  дотриманням санітарно-гігієнічних умов харчування дітей у шкільній їдальні.
	Протягом навчального року
	Адміністрація   НВК              
	

	24. Організувати щоденний контроль за якістю та калорійністю готових страв і виробів, вести бракеражний журнал
	Протягом навчального року
	Директор НВК
	

	25. Здійснювати перевірку стану шкільних приміщень, дотримання санітарного режиму у класних кімнатах.
	Протягом навчального року

	Чергові вчителі
	

	26. Проаналізувати дотримання правил техніки безпеки під час виконання практичних та лабораторних робіт.
	Березень 2020
	Заступник директора              з НВР
	


VIII. ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ШКОЛИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИ-
КОНАННЯ ЗАХОДІВ
	ВІДПОВІДАЛЬ-НИЙ ЗА ВИКО-НАННЯ ЗАХОДІВ
	Відмітка про виконання заходів

	1. Провести поточний ремонт шкільних приміщень, а саме:
· побілку класних кімнат, коридорів, допоміжних приміщень,
· фарбування дверей, вікон, парт, стільців
	Червень 2021
	Адміністрація НВК,           
класні керівники,
завгосп.
	

	2. Проводити своєчасну заміну електричних ламп.
	Протягом навчального
року.
	Завгосп НВК
	

	3. Ущільнити та утеплити вікна.
	До 15.10.20
	Класні        керівники
	

	4. Привести всі спортивні споруди на  спортивному майданчику до безпечного робочого стану, пофарбувати їх.
	Серпень 2020
	Вчитель фізкультури.
	

	5. Провести ремонт приміщень для збері- гання спортінвентаря, роздягалень.
	Серпень 2020
	Вчитель фізкультури.
	

	6. Забезпечити школу крейдою.
	Вересень 2020
	Завгосп НВК.
	

	7. Поповнити бібліотечний фонд підручниками.
	Протягом навчального    року.
	Бібліотекар
	

	8. Поповнити класні куточки та куточки символіки.
	Вересень
     2020
	Класні керівники.
	

	9. Придбати для початкових класів   дидактичний матеріал.
	Жовтень 2020
	Вчителі почат-кових класів
	

	10. Забезпечити школу необхідними бланками та шкільною документацією, а саме:
· класними журналами,
· особовими справами,
· табелями успішності,
· книгами протоколів педрад, наказів,
· внутрішньошкільного контролю,
· журналами гурткової роботи,
· журналами заміни уроків, тощо.
	Серпень- вересень
2020
	Адміністрація НВК
	

	11. Закупити канцелярські приладдя.
	Вересень 2020
	Завгосп
	

	12. Придбати дезінфікуючі засоби.
	Серпень 2020
	Завгосп
	

	13. Придбати господарський інвентар (відра, мітли, миючі засоби тощо).
	Серпень
2020
	Завгосп
	






















НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРІ НА 2020 – 2021 н.р.
   ВЕРЕСЕНЬ
1. Ознайомлення з правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників (Ліщинська О.С.).
2.  Про організацію роботи з охорони праці в освітньому закладі       (Ліщинська О.С.).
3.   Організація методичної роботи (Голови методичних об`єднань).
4.   Аналіз трудовлаштування випускників (Біла О.М.).
5. Ознайомлення з планом заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу на 2020-2021 н.р. (Біла О.М.).
ЖОВТЕНЬ
1. Про дотримання протиепідемічних заходів (COVID-19) у дошкільній групі      (Ліщинська О.С.).
2. Результати  перевірки  класних журналів (Біла О.М.).
3. Результати вибіркової перевірки учнівських щоденників (Біла О.М.).
4. Про організацію та проведення шкільних предметних олімпіад (Біла О.М.).
5. Про готовність НВК до роботи в зимовий період (Ліщинська О.С).
 ЛИСТОПАД
1.   Результати вибіркової перевірки контрольних зошитів (з метою контролю за змістом письмових робіт, відповідності їх вимогам програми та критеріям оцінювання) (Біла О.М.).
2.   Обговорення проєкту базового компоненту дошкільної  освіти (Бобер О.І.).
3.   Про чергування вчителів (Ліщинська О.С.).
ГРУДЕНЬ
1. Про рівень навчальних досягнень учнів  за результатами директорських контрольних робіт  з української мови, математики (Ліщинська О.С.,     Біла О.М.).
2. Результати  стану виконання навчальних програм з базових дисциплін (Біла О.М., вч. предметники). 
3. Результати перевірки класних журналів (системи ведення тематичного обліку знань) (Біла О.М.).
4. Обговорення плану підвищення кваліфікації  вчителів на 2021 рік (Ліщинська О.С.).
 СІЧЕНЬ
1. Адаптація учнів 5 класу  до  навчання в основній школі (Левицька Н.В.).
2. Вихованя в учнів культури поведінки і свідомої дисципліни           (Лещинська О.М.).
3. Підсумки проведення місячника математики (Ліщинська О.С.).

ЛЮТИЙ

1.  Результати перевірки класних журналів (виконання вимог щодо проведення і оцінювання уроків розвитку зв’язного мовлення, уроків позакласного читання та системи усного опитування учнів) (Біла О.М.).
    2. Ознайомлення з характеристиками виконання посадових обов`язків вчителів, які атестуються (Біла О.М.).
3.  Про організацію профорієнтаційної роботи в НВК (Фецат М.М.).
БЕРЕЗЕНЬ 
1.  Про організацію повторення вивченого матеріалу (5-9 класи) та систему роботи вчителів із підготовки учнів до ДПА  (4,9 класи)  (Ліщинська О.С.).
2.  Виховання моральності молодого покоління громадян України           (Івасечко М.Д.).
3.  Розвиток критичного мислення учнів на уроках я досліджую світ у 1-2 класах НУШ (Боднар Д.С., Сеньків Ю.Р.).
 КВІТЕНЬ
1. Критерії оцінювання результатів навчання учнів третіх класів НУШ (Боднар У.І.).
2. Про організацію та проведення  місячника озеленення та благоустрою в НВК (Біла О.М.).
3. Формування особистості дитини під впливом природного довкілля (Бобер О.І.).
  
ТРАВЕНЬ

1. Про рівень навчальних досягнень учнів  за результатами директорських контрольних робіт з англійської мови, біології  (Ліщинська О.С., Біла О.М.) 
2. Про виконання навчальних програм (Біла О.М.).
  
ЧЕРВЕНЬ
1.  Організація літнього оздоровлення вихованців дошкільної групи  (Бобер О.І.).
2. Про організацію та проведення ремонту шкільних приміщень (Ліщинська О.С)


ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  НВК НА 2020-2021 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	 
1.



2.
3.

4.

5.

6.
	І Засідання
Аналіз роботи педагогічного колективу за 2019-2020 н.р. та основні завдання на 2020-2021 н.р.
 Затвердження плану роботи НВК на 2020-2021 н.р
Затвердження навчального плану для 1-4 та 5-9 класів на 2020-2021 н. р.
 Затвердження режиму роботи НВК на 2020-2021 н. р.
Затвердження структури 2020-2021 навчального року.
Визначення претендентів на свідоцтво з відзнакою
	  





31.08.2020р 
	 
Ліщинська О.С.



Біла О.М.

Ліщинська О.С.

Ліщинська О.С.

Ліщинська О.С.


Ліщинська О.С.
	

	
1.






2.
 
3.


	ІІ Засідання
Розгляд та зарахування документів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників (звіти, творчі роботи, персонально-розроблені освітні електронні ресурси, власні порт- фоліо, розміщені на сайті НВК)
Стан викладання інформатики в
 5-9 класах
Обговорення Державного стандар-ту базової середньої освіти 
	





27.11.2020р.
	

Ліщинська О.С.





Ліщинська О.С.

Біла О.М.
	

	
1.

2.




3.





1.



1.



2.



3.








1.

2.

3.

4.




5.





1.

2.
3.






	ІІІ Засідання
Стан викладання математики в 6, 8  класах
Особливості викладання англійської мови у початкових класах в контексті сучасних освітніх орієнтирів
Звіт класних керівників,  класоводів та педагога-організато-ра (підсумки успішності, поведінки, виховної роботи за І семестр)
ІV Засідання
Затвердження Програми розвитку НВК на 2021-2025 р.

V Засідання
Спортивно-оздоровча робота на уроках фізкультури у початкових класах (рівень викладання, організації та проведення)
Про порядок організованого закінчення 2020-2021 н.р. та проведення ДПА учнів  4-го, 9-го класів.
Про стан виконання рішення педагогічної ради від  26.12.2018р. «Стан викладання зарубіжної літератури у 5-9 класах» 
	




30.12.2020р.





	


29.01.2021








31.03.2021 р
	
Біла О.М.





Класні керівн., класоводи, педагог-організатор


Ліщинська О.С.



Біла О.М.




Ліщинська О.С



Біла О.М.
	

	
	
	
	
	

	
	V Засідання

Допуск учнів 9 класу до держав- ної підсумкової   атестації
Підсумки проведення державної підсумкової атестації у 4 класі
Результати моніторингу рівня навчальних досягнень учнів
Звіт класних керівників і класоводів (підсумки успішності, поведінки та виховної роботи за ІІ семестр)
Про перевід учнів 1-8 класів у наступні класи

	







31.05.2021р.
	


Ліщинська О.С.

Біла О.М.

Біла О.М.

Класні керівники, класоводи, педагог-організатор

Ліщинська О.С.
	

	
	VІ Засідання

Підсумки проведення державної підсумкової   атестації у 9 класі. Випуск учнів 9 класу зі школи
Звіт керівників методоб`єднань (підсумки роботи)
	


11.06.2021р. 
	

Ліщинська О.С.

Біла О.М.
Івасечко М.Д.
[bookmark: _GoBack]Сеньків Ю.Р.
	



