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ВСТУП
Аналіз роботи  Новосільського навчально-виховного 
комплексу І-ІІ ступенів (загальноосвітнього навчального закладу – дошкільного навчального закладу) в 2021/2022  навчальному році та завдання на новий 2022/2023 навчальний рік
            
Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави.
Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору  [ЗУ «Про освіту» від 05.09.2017 р № 2145-VIII]. 
У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для формування духовності, розуміння та пізнання людиною свого існування. Значно підвищується роль знань, їх накопичення для виходу на новий рівень інформаційних технологій, докорінний вплив на соціальну природу людини.
Перед сучасним закладом загальної середньої освіти постає завдання створити комфортні умови навчання для дитини та забезпечити якісну освіту, а також бути максимально відкритим з громадськістю.
Передумовами розвитку закладу в умовах Нової української школи є правильна управлінська діяльність, якісний кадровий потенціал, сучасне матеріально-технічне забезпечення, прозорість та інформаційна відкритість, формування довіри суспільства до системи освіти, гарантування її якості.
Основна діяльність закладу спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту»,                    «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Указів Президента України від 18.05.2019 № 286/2019  «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», постанов Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641, зі змінами внесеними 29.07.2019 №1038, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2024 року, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 №115 та інших нормативно-правових актів у галузі освіти.
У 2021/2022 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів та дошкільнят, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків. 
Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході внутрішньошкільного контролю.
Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада НВК, батьківський комітет, профспілковий комітет, загальні збори колективу.
Педагогічний колектив закладу  продовжував працювати над такою методичною проблемою: «Створення в школі умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої особистості вчителя та учня».
          Для її реалізації була організована відповідна методична робота.  
         Однією із форм методичної роботи є педагогічна рада НВК. У  2021/2022 навчальному році було проведено 9 засідань педагогічної ради, на яких  розглядалися такі питання: аналіз роботи педагогічного колективу за 2020-        2021 н.р. та основні завдання на 2021-2022 н.р.; затвердження плану роботи НВК на 2021-2022 н.р.; погодження Положення про ВСЗЯО Новосільського НВК І-ІІ ступенів на 2021-2022 н.р.; погодженя навчальних планів для 1-4 та 5-9 класів на 2021-2022 н.р.; про затвердження структури 2021-2022 н.р.; оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів; про визначення претендентів на свідоцтво з відзнакою; про внесення змін до структури 2021-2022 н.р.; про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання; обговорення Методичнихрекомендацій щодо викладання навчальних предметів у 2021-2022 н.р.; критерії оцінювання навчальних досягнень учнів; обговорення проєкту Подложення про атестацію педагогічних працівників; затвердження інструкції з діловодства; розвиток креативного мислення на уроках української мови та літератури; комунікативні та інтерактивні методи навчання в курсі біології та хімії; прийоми і методи удосконалення навичок читаня учнів початкових класів; затвердження орієнтовного плану підвищення класифікації педагогічних працівників; про вибір і замовленя підручників для 9 класу; про внесення змін у структуру 2021-2022 н.р.; про затвердження номенклатури справ на 2022 рік; звіти класних керівників, класоводів та педагога-організатора (підсумки роботи за І семестр); шляхи формування практичних навичок при роботі з ПК; використання ІКТ на уроках зарубіжної літератури; про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти; про внесення змін до структури та організоване завершення 2021-2022 н.р.; про вибір і замовлення підручників для 5 класу; підсумки організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання; звіт класних керівників, класоводів і педагога-організатора з виховної роботи за ІІ семестр; про перевід учнів 1-8 класів на наступний рік навчання, випуск учнів 9 класу зі школи; про підвищеня кваліфікації педагогічних працівників; звіт керівників методоб`єднань (підсумки роботи); про попереднє навантаження вчителів на 2022-2023 н.р.
       Систематично проводилися наради при директорі, на яких розглядалися результати контрольно-аналітичної діяльності адміністрації, аналіз виконання навчальних програм, ведення шкільної документації, питання атестації педагогічних працівників, вивчення, узагальнення  і поширення передового педагогічного досвіду, охорона праці  та запобігання дитячому травматизму, підготовка до ДПА, організація оздоровлення учнів, питання наступності у роботі дошкільного підрозділу, впровадження Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти та ін.
Основою інформаційного забезпечення освітнього процесу в  НВК є інструктивно-методичні наради, на яких розглядалися питання оформлення шкільної документації, питання організації гурткової роботи, роботи класного керівника із запобігання пропусків занять учнями без поважних причин, основні дидактичні принципи навчання та виховання, форми та методи роботи із здібними учнями та учнями, які навчаються на початковому рівні,  робота із запобігання дитячого травматизму, патріотичне  виховання в  НВК, вивчення передового педагогічного досвіду, організація освітнього процесу у дошкільному підрозділі та ін.
           У діяльності закладу забезпечувалася прозорість, відкритість, демократичність управління.  Важливою умовою успішної діяльності НВК є чітке, конкретне планування освітньої роботи. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу. НВК планує проведення реальних і оптимальних заходів, які можна виконати і які забезпечують рівномірний ритм роботи закладу протягом року.
          Концепція та програма розвитку НВК охоплюють аналіз роботи закладу за попередній період; визначення важливих завдань на новий період; організаційно-педагогічні проблеми розвитку; головні напрямки вдосконалення освітнього процесу та виховної роботи; роботу з педагогічними кадрами; зміцнення матеріально-технічної бази тощо.
Зусилля педагогічного колективу у 2021-2022 навчальному році були спрямовані на реалізацію педагогічної проблеми НВК. Вчителі прагнули поліпшити результативність навчального процесу шляхом розробки нових типів уроків, удосконалення їх структури та основних елементів. Особлива увага приділялася впровадженню інноваційних методів навчання з використанням інтерактивних технологій, інформаційно-комунікативних технологій. На уроках створювалися такі ситуації, які дозволяли кожному учневі виявити ініціативу, самостійність, вибірковість у способах роботи, формували індивідуальність дитини. Організація навчальних занять здійснювалася на основі використання роботи у малих групах, парах, імітаційно-рольових ігор, тренінгів, діалогів, «мозкового штурму», дискусій, диспутів. Використання інтерактивних методів навчання спонукало учнів до пошукової, дослідницької роботи, розвивало вміння та навички самостійно здобувати знання, формувало комунікативні вміння, здатність до самоаналізу.
Педагогічний колектив налічував 16 педагогів (14 – на постійній основі, 2 – за сумісництвом). Із них: 5 вчителів – «спеціалісти вищої категорії» звання «старший учитель», 4 вчителі – «спецалісти І категорії»,  1 вчитель  – «спеціаліст ІІ категорії», 6 вчителів – «спеціалісти». Чергову атестацію пройшли:  вчитель біології – Івасечко М.Д, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», звання старший учитель, Лещинська О.М. – вчитель української мови та літератури, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Сеньків Ю.Р. – вчитель початкових класів, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», звання старший учитель, Біла О.М. – вчитель української мови та літератури, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» Винарчик М.Д. – вчитель інформатики, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»  
Робота щодо організації проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів планується протягом навчального року. У школі затверджений перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Протягом року педагогічні працівники школи мали змогу підвищувати свою кваліфікацію. Вчителі проходили курси підвищення кваліфікації на базі: ЛОІППО, ІППО «Львівська політехніка», інтернет-порталу «Всеосвіта», «На Урок»; Prometheus, пройшли навчання за Типовою освітньою програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розробленою відповідно до Концепції НУШ, у закладі активізовано роботу щодо залучення педагогічних працівників до самоосвіти.
Впродовж 2021-2022 навчального року робота в НВК була спрямована на формування професійної компетентності, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності, надання реальної дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності. Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з приводу сучасних педагогічних технологій, постійно проводитлася консультаційна робота в межах ШМО.
   Методична робота у 2021/2022  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
         Головними завданнями методичної роботи були:
•	забезпечення високого наукового та методичного рівня викладання;
•	оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
•	вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
•	удосконалення форм роботи з запровадження нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
•	заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;
•	активізація роботи предметних методичних комісій та творчих груп вчителів з актуальних питань освітнього процесу;
•	активізація роботи вчителів щодо розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня;
•	впровадження в освітній  процес особистісно-орієнтованих технологій.
       Впродовж року у закладі діяли чотири методоб’єднання: вчителів початкових класів (керівник Сеньків Ю.Р.), вчителів природничо-математичного циклу (керівник Левицька Н.В.), вчителів гуманітарного циклу (керівник    Крупач О.М.), класних керівників (керівник Івасечко М.Д.).
Головним завданням МО вчителів початкових класів було вивчення особливостей організації освітнього процесу в 1-4 класах НУШ (обмін досвідом). 
  Під час  методоб`єднань учителів початкових класів  проведено:
•	відкрите заняття з української мови у 2 класі на тему: «Українські народні казки ,,Півник і двоє мишенят”» (Сеньків Ю.Р.);
•	методичний лекторій «Форми та методи подання освітнього матеріалу в умовах дистанційного навчання» (Боднар У.І.);
•	майстер-клас «Ранкові зустрічі» (Паращук Д.С.);
•	круглий стіл «Розвиток читацької компетентності в учнів початкової школи в системі інтегрованого навчання» (Сеньків Ю.Р.);
     Вчителі початкових класів вивчили та обговорили досвід роботи вчительки початкових класів Деббі Міллер «Створення живого класного книжкового кутка» та досвід роботи вчительки Л.Красної «Перспективний метод залучення молодших школярів до активного домашнього читання книжок – локальний буккросинг».
      Головним завданням МО класних керівників було вивчення особливостей організації освітнього процесу за допомогою дистанційних технологій та робота над національно-патріотичним вихованням учнів.
           Методоб`єднанням класних керівників організовано і проведено такі відкриті виховні години:
· «Мову свою я всім серцем люблю» (Лещинська О.М.);
· «Цінуйте кожну мить життя» (Івасечко М.Д.);
· «Шануй батька свого, матір свою» (Пайовська М.П.).
      Підготовлено і проведено:
·   круглий стіл «Національно-патріотичне виховання підлітків як соціально-педагогічна проблема» (Лещинська О.М.);                             
·   круглий стіл «Формування особистості підлітка: сучасні реалії» (Левицька Н.В.);
· семінар  «Культура мобільного віртуального спілкування. Безпечний онлайн-простір»  (Винарчик М.Д.);
· тематичну дискусію «Формування морально-етичних цінностей, культури поведінки та спілкування учнів» (Пайовська М.П.);
· доповідь з досвіду роботи «Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості школярів. Сучасний погляд на патріотичне виховання» (Левицька Н.В.).
Робота методичних об’єднань вчителів природничо-математичного та гуманітарного циклів була спрямована на удосконалення методики проведення уроку. Методичні об`єднання провели по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях МО вчителів обговорювалися як організаційні запитання, так і науково-методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів та удосконалення дистанційного навчання, ознайомлення з різними платформами; відвідувалися уроки вчителів, які атестувалися. Враховуючи те, що навчання у ІІ семестрі проходило у дистанційній формі, педагоги працювали над удосконаленням  роботи на різноманітних сервісах і платформах.  
 Формою методичної роботи були відкриті уроки, класні та позакласні заходи. Після їх проведення відбувалися жваві обговорення, на яких зверталася увага на ефективність застосування методів та прийомів навчання та виховання, їх відповідність основним принципам дидактики, була налагоджена система взаємовідвідування уроків.
В ході реалізації навчального плану основна увага була зосереджена на виконання інваріантної частини, більш ефективне використання варіативного його компоненту. 
Аналіз підсумків роботи за 2021-2022 навчальний рік показав, що педагогічний колектив школи у процесі своєї діяльності реалізував мету й завдання, які були поставлені на початку навчального року у справі навчання й виховання дітей. 
       Протягом року в НВК навчалось 86 учнів і 16 вихованців дошкільної групи.  У першому та другому класах НУШ здійснювалось формувальне оцінювання, у третьому та четвертому формувальне та рівневе. Із 48 учнів 5 - 9 класів навчальний рік завершили: на високому рівні – 8 учнів (17%), на достатньо-високому рівні ─ 7 учнів (14%), на достатньому рівні – 15 учнів (31%) на достатньо-середньому  рівні – 6 учнів  (12%), на середньому рівні – 12 учнів (25%).  
Учні 1-4 класів навчаються за новою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Р.Б. Шияна. Новий зміст освіти заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей. Державний стандарт початкової освіти передбачає поділ на 2 цикли: І цикл –1-2 класи, ІІ цикл – 3-4 класи, що враховують вікові особливості розвитку та потреби дітей і дають можливість забезпечити подолання розбіжностей у досягненнях, зумовлених готовністю до здобуття освіти.
       Головним завданням школи є забезпечення високої якості освіти й відповідності її потребам особистості та суспільства. Якість освіти – це педагогічна категорія, що характеризує ступінь відповідності стану системи та результативності процесу освіти державному замовленню на рівень освіченості та вихованості підростаючого покоління. У 2021-2022 навчальному  році випущено зі школи 12 учнів (1 учень отримав свідоцтво з відзнакою),  учні 4 і 9 класів були звільнені від  проходження державної підсумкової атестації.
       Сучасний зміст виховання в ЗЗСО — це науково обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе.                                                            
    Протягом року виховна робота здійснювалася на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків і громадськості та будувалася за напрямками: фізичне здоров’я дитини – здоров’я нації; громадянське виховання; родинне виховання; трудове виховання; художньо-естетичне виховання; морально-правове виховання; екологічне виховання; формування здорового способу життя; превентивне виховання. Пріоритетним напрямком виховної роботи з учнями було національно-патріотичне виховання.
        Здобувачі освіти залучаються до участі у різноманітних заходах, концертах, конкурсах, фестивалях. Протягом року учні брали активну участь у: Міжнародній природничій грі «Колосок осінній» 18 учасників: 8 «золотих» і 10 «срібних» результатів. «Золотий результат»: Гуль А., Зінчук К., Питчак М., Мушинський М. (3 клас), Косик М., Костів В., Біла М., Музика Р. (6 клас). «Срібний результат»: Фурінець М., Слота М., Огірко С., Литвин Н., Костів А., Бурбіль М., Білець Б., Кріль Х., (5 клас), Шпить Н., Періжок Д. (6 клас).
 А також у: 
· ХІХ дитячо-юнацькому конкурсі-фестивалі патріотичної творчості "Сурми звитяги" Лещинський Максим – ІІ місце у номінації "Авторська поезія" (вірш "Я не солдат сьогодні").
· окружному змаганні з мініфутболу “Шкільна ліга” - ІІІ місце (вчитель Давид І.Б.);
· виставці новорічно-різдвяних сувенірів;
· виставці малюнків до Святого Миколая.
Учні 6-9 класів брали участь у І етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, І етапі Міжнародного конкурсу знавців рідної мови ім. П. Яцика, Всеукраїнських інтернет-олімпіад «На Урок». Всього учасників інтернет-олімпіад – 43. Переможцями стали:
•	інформатика: Ярчак В. – ІІІ місце (8 клас, вч. Винарчик М.Д.);
•	математика: Біла М. – І місце, Косик М. – ІІ місце (6 клас, вч. Фецат М.М.);
•	зарубіжна література:Біла М. – І місце (6 клас), Біла В. – ІІІ місце, Ярчак В. – ІІІ місце (8 клас, вч. Біла О.М.).
       Цього року було проведено шкільний конкурс «Учень року», переможцем якого стала Біла Марія,  учениця 6 класу. 
       Протягом року організовувалися виставки дитячих робіт виробів з тканини, української вишивки, бісеру, різдвяних сувенірів, великодніх та квіткових композицій, виготовлених учнями 1-9 класів на уроках трудового навчання. 
       Згідно плану роботи та з метою залучення учнів до позакласної роботи, удосконалення знань, умінь та навичок, набутих учнями на уроках, розвитку творчих здібностей та логічного мислення в НВК проводились: Тиждень охорони праці і безпеки життєдіяльності, Тиждень біології, Тиждень безпеки дорожнього руху, День ЦЗ.
       Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мали змогу розвивати через роботу в учнівському парламенті «Країна успіху». Його робота  спрямована на організацію цікавого дозвілля учнів та виховання справжніх господарів школи. До найвищого органу учнівського самоврядування – шкільного парламенту входять такі ради: «Національне відродження», «Знання», «Добре серце», «Живи, книго!», «Мас-медіа», «Спорту та туризму». Кожна рада має план роботи, проводить засідання раз на місяць та планує конкретні заходи. 
        Співпраця з батьками посідає також одне з центральних місць у системі роботи закладу. З цією метою організовуються батьківські лекторії, практикуми, профілактична робота щодо попередження насильства в родинах. Розроблено пам’ятки для батьків. Батьки залучаються до будь-яких видів діяльності: проведення предметних тижнів, екскурсій, акцій, проєктів. Їх регулярно інформують про події та новини шкільного життя на сайті школи, у мережі Фейсбук.
       Виховна робота у 2020-2021 навчальному році проводилася згідно з планом роботи НВК. Педагогічний колектив  працював над проблемою «Роль школи, сім’ї і громадськості у створенні виховного середовища, сприятливого для становлення самодостатнього громадянина-патріота України». Виховна робота проводилася за такими напрямками: національно-патріотичне виховання, превентивне виховання, екологічне виховання, трудове виховання, родинне виховання, громадянське виховання, художньо-естетичне виховання, охорона життя і здоров’я.
        Реалізуючи мету та завдання виховного процесу, у 2021-2022 н.р. було проведено ряд загальношкільних і класних виховних заходів, а саме:
• «Срібний дзвоник знову кличе за парти» – Зискун М.С., Бобер О.І., Сеньків А.І.
• «Для любих вчителів, чия професія від Бога» – Лещинська О.М.
• Осінній ярмарок «Що нам осінь принесла» – Зискун М.С., Сеньків Ю.Р., Паращук  Д.С., Боднар У.І., Бобер О.І.
• День козацтва. Посвята в козачата «Козацькому роду – нема переводу» – Паращук Д.С., Бобер О.І.
• Тиждень заходів присвячений 30-річчю відкриття шкільного краєзнавчого музею «Світлиця»: тематичні уроки, учнівські екскурсії, оформлення тематичного стенду, роздача буклетів –  Левицька Н.В. 
• «Мову свою я всім серцем люблю» – Лещинська О. М. 
• День Гідності і Свободи «Я єсть народ, якого правди сила ніким звойована ще не була...» – Бобер О.І.
• Виховні години присвячені  Дню пам’яті жертв Голодомору «Ми  не маємо  права забути»  – класні керівники, класоводи, Бобер О. І. 
• «Берегиня роду – українська хустка» –  Лещинська О.М.
• «Святий Миколай – наш любий гість» – Бобер О.І, Боднар У.І. 
•«На столі свята вечеря, ясна зірочка зійшла» – Пайовська М.П., Лещинська О.М
• День пам’яті  Небесної  Сотні «У їхніх  серцях  жила Україна» (Бобер О.І, Сеньків А.І.);
• День пам`яті Тараса Шевченка «Живе душа поетова свята» (Бобер О.І., класні керівники, класоводи);
• «Великодні  дзвони  лунають  над  світом» (Бобер О.І., класні керівники, класоводи);
•  День  матері  «Найніжніші  матусині  руки» (Бобер О.І., Сеньків А.І.);
• День  українського  рушника  «Мій рушник – мій оберіг» (Бобер О.І., Пайовська М.П., класоводи);
•  День  захисту  дітей  «Світ щасливого дитинства» (Левицька Н.В., Бобер О.І.);
• «Останній  дзвоник  кличе  у  нове  життя» (Івасечко М.Д., Сеньків А.І.,       Бобер О.І.).  
      Окрім загальних заходів, учнівським самоврядуванням у Новосільському НВК І-ІІ ступенів проводилися:
• випуск стіннівки «Козацькому роду нема переводу»,
• патріотичний флешмоб «Щоб козацька слава повік не пропала»,
• козацькі забави приурочені дню Українського козацтва,
• виготовлення панно «Це наша історія – пам’ятаймо її»,
• акція «Незабудки пам’яті»,  
• акція «Підгодуй пташку!».
       Дев'ятикласники долучилися до участі в акції присвяченій Всесвітньому дню боротьби зі СНІДом, провівши тематичну виховну годину "СНІД – чума ХХІ століття" та взявши участь у вікторині "Молодь проти СНІДу".
      Всі заходи були проведені з урахуванням протиепідемічних вимог, пов`язаних із запобіганням поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19. У зв`язку з введенням воєнного стану значну кількість виховних заходів було проведено в онлайн-форматі.
      З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих здібностей у НВК було організовано роботу гуртків за інтересами. Впродовж  2021-2022 н.р. у НВК працювало 4 гуртки: «Юні мовознавці» (керівник Лещинська О.М.), «Прямуй до нескінченності» (керівник Фецат М.М.), «Акорди» (керівник Сеньків А.І.), «Сузір`я» (керівник Біла О.М.).
     Достатня увага приділялася збереженню життя та здоров’я учнів школи, дотримання ними правил техніки безпеки.  Заступник директора з НВР проводила інструктажі  з класними керівниками, з метою своєчасного  реагування  у разі травмування учнів у побуті чи під час освітнього процесу.
    Слід зазначити, що найважливішими напрямами виховної роботи під час війни стали: 
-	психологічна та емоційна підтримка учнів;
-	навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша домедична допомога тощо);
-	адаптація та підтримка учнів-ВПО;
-	розвиток критичного мислення та медіаграмотності;
-	національно-патріотичне виховання.
     Учителі проводили години спілкування у форматі тренінгів, спрямованих на стабілізацію психологічного та емоційного стану дітей, навчали учнів прийомам, які допомагають швидко опанувати себе у критичних ситуаціях. Приділяли час для  тематичних вправ на початку чи наприкінці заняття.
      Виклики сучасного суспільства ставлять перед системою освіти завдання виховати громадянина-патріота нової формації ― ініціативну особистість продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова відстоювати її інтереси. Наш освітній заклад став для учнів осередком становлення громадянина ― патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві.
     Мета виховної діяльності навчальною закладу - підготовка особистості до тих життєвих ситуацій, в яких йому доведеться діяти в майбутньому, допомога перейти йому на якісно новий рівень розвитку, трансформувавшись в суб'єкта власної життєтворчості та життєдіяльності, адаптуючись до умов соціуму, що постійно змінюються.
       Основними принципами виховання стали:
•	демократизація виховання; 
•	єдність національного-патріотичного і загальнолюдського виховання;
•        гуманізація виховання;
•   напрямок на  збереження здоров’я, активність, самодіяльність і творча ініціатива; 
•	єдність навчання і виховання; 
•	диференціація родинного і суспільного виховання; 
•	особистісно-орієнтований підхід у вихованні.
       Важливим напрямком виховної роботи було патріотичне виховання школярів. Його метою стало прищеплення любові до Батьківщини, формування патріотичної свідомості, бажання стати гідними громадянами України. В НВК активно впроваджувалася програма з козацько-лицарського виховання .
      У НВК діє краєзнавчий музей «Світлиця», керівником якого є вчитель історії, Левицька Ніна Василівна. В музеї проводяться екскурсії, уроки, семінари, виховні заходи, тематичні виставки учнівських робіт; фонди музею активно використовуються під час проведення виховних заходів, уроків.
       Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річного плану роботи закладу та планів роботи класних керівників, у НВК  діє  Рада профілактики правопорушень. Основна мета роботи в цьому напрямку – координація зусиль педагогічного колективу  щодо запобігання правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам; охорона прав дитини. 
        Створення безпечного середовища під час освітнього процесу – одне з пріоритетних завдань адміністрації та всього колективу школи. З метою запобігання випадків дитячого травматизму у навчальному закладі спланована робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. Розроблена програма вступного інструктажу, який проводиться перед початком навчальних занять один раз на рік. Забезпечується проведення первинного, позапланового, цільового інструктажів відповідно до нормативних вимог Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 №1669.
      У НВК навчаються діти, які приживають у с. Мости (28 учнів). У минулому навчальному році, як і в попередні роки було організовано підвіз цих учнів автобусом «Школярик». З метою збереження життя і здоров’я учнів між дирекцією закладу та батьками складена угода  про те, що батьки зобов’язуються відправити учнів, а вчителі зустріти біля подвір’я НВК згідно складеного графіка. Графік, розроблений на рік, був у щоденнику кожного учня. 
Протягом І семестру в закладі безкоштовно харчувалися 12 дітей з малозабезпечених сімей, 1 дитина, позбавлена батьківського піклування та 1 дитина учасника АТО . 
      Вихованці дошкільної групи харчувалися за бюджетні кошти: 50 % - місцевий бюджет, 50% – плата батьків (з них: 50% безкоштовно – багатодітні сім`ї, повністю безкоштовно – малозабезпечені та діти учасників АТО). Всі    інші – за кошти батьків.
     Спільними зусиллями гуманітарного відділу, батьків, техпрацівників було проведено ремонт класних приміщень, коридорів. Придбано дві класні дошки, принтер, хімічний посуд та реактиви, комутатори та навушники до комп`ютерів, спортивний інвентар.
     Придбано для потреб НУШ: парти та стільці, технічні засоби (проєктор, екран, ноутбук) дидактичний матеріал.  
      Всі діти шкільного віку у мікрорайоні школи охоплені навчанням. У 2021-2022 навчальному році вчительський колектив реалізував освітянські проблеми учнів, забезпечував покладені на нього державою функції із якості і доступності надання освітніх послуг відповідно до вимог освіти ХХІ століття. Здійснено ряд освітніх інновацій, які якісно змінили мету, структуру, зміст, технології навчання. Вони передбачали вирішення організаційних питань, усунення надмірного навантаження на учнів, позитивної системи оцінювання, розвантаження змісту навчального плану. Досягнуто значних успіхів у запровадженні інноваційних технологій, у створенні умов для виховання громадянина-патріота, формування національної свідомості учнів, правової культури випускника.
В новому навчальному році педагогічний колектив продовжуватиме працювати над  методичною проблемою:  «Створення в школі умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої особистості вчителя та учня».
Метою базової загальної середньої освіти є розвиток і соціалізація особистості учнів, формування в них національної самосвідомості, загальної культури, світоглядних орієнтирів, екологічного стилю мислення й поведінки, творчих здібностей, дослідницьких і життєзабезпечувальних навичок, здатності до саморозвитку й самонавчання в умовах глобальних змін і викликів. 
Випускник школи – це патріот України, який знає її історію; носій української культури, який поважає культуру інших народів; компетентний мовець, що вільно спілкується державною мовою, володіє також рідною (у разі відмінності) й однією чи кількома іноземними мовами, має бажання і здатність до самоосвіти, виявляє активність і відповідальність у громадському й особистому житті, здатний до підприємливості й ініціативності, має уявлення про світобудову, бережно ставиться до природи, безпечно й доцільно використовує досягнення науки й техніки, дотримується здорового способу життя. 
У цьому навчальному році необхідно звернути особливу увагу на запобігання низькій успішності певної категорії школярів, підвищення мотивації до навчання, забезпечення безпеки усіх учасників освітнього процесу. 
Слід включати кожного учня в роботу на заняттях як активного учасника освітнього процесу. Підвищення якості навчання школярів здійснювати шляхом більш інтенсивного впровадження активних інноваційних технологій в практику роботи вчителя, зокрема ІКТ, диференціації та індивідуалізації навчання. 
Перехід на дистанційне навчання, зумовлений війною, став неочікуваним та доволі серйозним випробуванням для всіх учасників освітнього процесу – вчителів, учнів та їхніх батьків. Педагогам необхідно адаптуватися до сучасних реалій, які спонукають до пошуку нових форм надання освітніх послуг з метою поліпшення її якості та доступу до неї, зокрема, в умовах соціального дистанціювання.
Необхідно активізувати роботу органів учнівського самоврядування, ширше залучати їх до посильної участі в управлінні освітнім процесом, формувати у школярів активність, відповідальність, самостійність, якості лідера. Сприяти становленю самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов'язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського народу.
Слід урізноманітнити форми і методи роботи з батьками, удосконалити систему батьківського всеобучу, підвищити їх відповідальність за рівень навчання і виховання дітей. 
Частіше використовувати нестандартні форми і методи проведення педрад, оскільки це допоможе активізувати діяльність вчителів у ході підготовки до засідань.
 Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне:
· освітній процес має тенденцію до розвитку;
· діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності;
· у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань; на підставі аналізу результатів адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети;
· школа підтримує свій позитивний імідж;
· створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей, потреб учнів;
· значно покращилась ресурсна база (кадровий потенціал, матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);
· методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;
· створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.
Однак залишились певні питання, розв’язання яких слід продовжити, а саме:
· підвищення якості освітніх послуг;
· організація роботи закладу в умовах воєнного стану;
· покращення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів.
Вважаючи, що наш навчальний заклад перебуває на шляху постійного розвитку, ми маємо всі ресурси для реалізації поставлених державою та суспільством перед освітянами задач у сфері освіти, що передбачає поліпшення її якості, створення умов для особистого розвитку та самореалізації кожного учня, тому для нашого закладу є актуальними низка питань, що акумулюються в єдиній методичній темі «Створення в школі умов для інтелектуального розвитку учнів, виховання творчої особистості вчителя та учня».
 Пріоритетними напрямками розвитку освіти на 2022/2023 навчальний рік є: 
· формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного учасника освітнього процесу;
· якісна підготовка підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода;
· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави;
· впровадження сучасних педагогічних технологій, що сприяють формуванню ключових компетентностей учнів відповідно до положень Концепції Нової української школи; 
· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
· удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітніх послуг на засадах  внутрішньої та зовнішньої експертизи діяльності закладу освіти;
· удосконалення роботи з формування в школярів культури здоров’я та мотивації до здорового способу життя; 
· створення умов для професійного розвитку учителя на засадах «педагогіки партнерства»;
· формування у дітей та молоді цілісної системи цінностей, національної свідомості, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, підготовка підростаючого покоління до дорослого сімейного життя;
· активізація соціального партнерства навчального закладу із вищими навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;
· соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;
· стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;
· проведення роз'яснювальної роботи серед учнів та батьків щодо безпечного освітнього середовища через різноманітні форми роботи;
· оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладу.















CЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Приміт.

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Скласти та затвердити розклад уроків, індивідуальних консультацій
	до 01.09
	Біла О.М.
	

	Перевірити та здати працевлаштування випускників 9 класів
	до  10.09
	Біла О.М.
	

	Оновити списків учнів 
	до 30.08
	Біла О.М.
	

	Скласти та затвердити режим роботи  закладу
	до 26.08
	Ліщинська О.С.
	

	Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК
	до 05.09
	Біла О.М.
	

	Узагальнити  дані  із оздоровлення
	до 05.09
	Косаняк Ю.П.
	

	Вести контроль за відвідуванням учнями занять
	щоденно
	Класні керівники класоводи
	

	Оновити списки учнів пільгових категорій,  
	До 02.09
	Косаняк Ю.П.
	

	Провести аналіз відвідування учнями школи за вересень
	До 01.10
	Косаняк Ю.П.
	

	Оновити документи з ЦЗ
	до 30.09
	Штаб ЦЗ
	

	Організувати чергування вчителів, адміністрації
	до 02.09
	Біла О.М.
	

	Організувати  проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та «веселих перерв»
	пр.місяця
	Бобер О.І.
	

	Провести інструктажі з БЖД для учнів школи
	01.09
	Класні керівники
	

	Провести інструктажі з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 
	01.09
	Ліщинська О.С.
	

	Провести бесіди «Увага! Діти на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо
	01-02.09
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблоці на території закладу
	щоденно
	Ліщинська О.С.
	

	Здійснювати візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі, Бобер О.І.
	

	Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів протипожежної безпеки
	пр.місяця
	Ліщинська О.С.
	

	Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів
	До 04.09
	Бобер О.І.
	

	Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортивній кімнаті, найпростішому укритті
	До 04.09
	Швець М.Б.
	

	Забезпечити  заклад  миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
	до 01.09
	Зінчук І.П.
	

	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями 
	до 01.09
	Ліщинська О.С.
	

	Підготовка території школи до Свята першого дзвоника
	30-31.08
	Андрушко М.Б.
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Промоніторити  групи здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленнями стану здоров’я.
	до 05.09
	Швець М.Б.
	

	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	до 15.09
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	Постійно
	Швець М.Б.
	

	Забезпечити психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі 
	До 30.09
	Косаняк Ю.П.
	

	Забезпечити  учнів підручниками
	до 01.09
	Дудич К.І.
	

	Підготувати кабінети до роботи у новому навчальному році
	до 25.08
	Колектив
	

	Здійснити перевірку кабінетів, затвердити акти перевірки
	до 20.08
	Ліщинська О.С.
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Скласти соціальний паспорт  школи
	До 30.09
	Косаняк Ю.П.
	


	Здійснювати профілактичні заходи щодо запобігання правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.09
	Класні керівники, Косаняк Ю.П.
	

	Обговорити питання протидії булінгу на класних батьківських зборах
	До 30.09
	Класні керівники, Косаняк Ю.П.
	


	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі, Бобер О.І.
	

	Наповнення освітнього простору закладу мотивуючими постерами
	пр.місяця
	Бобер О.І.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи з нагоди Дня прапора
Заходи з нагоди Дня незалежності
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 
Оновити склад учнівського самоврядування, склад рад
Заходи до Всесвітнього дня миру
	
23.08
24.08
01.09
до 10.09
21.09
	
Бобер О.І.
Бобер О.І.
Боднар У.І, Бобер О
Бобер О.І.
Сеньків Ю.Р.
	

	Ціннісне ставлення до себе
Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режим роботи школи»
	
05.09
05.09
	
Класні керівники
Класні керівники  
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Всеукраїнський День бібліотек. Бібліотечний квест.
Оновлення шкільного прес-центру
	
30.09
До 30.09
	
Дудич К.І.
Бобер О.І.
	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Територія без сміття»
	
Пр.місяця
	
Івасечко М.Д.
	

	Ціннісне ставлення до праці
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури»
	
10.09
	
Бобер О.І.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Акція «Допоможемо тим, хто у складних життєвих ситуаціях»
	
До 31.09
	
Класні керівники
	

	Залучення учнів до гурткової роботи
	пр.місяця
	Керівники гуртків
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних досягнень учнів»
	01-05.09
	Вчителі
	

	Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання»
	01-05.09
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників
	24-28.09
	Класі керівники Класоводи
	

	Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів 
	24-28.09
	Класі керівники Класоводи
	

	Оглядовий моніторинг. Оформлення класних журналів,  журналів гуртків, журналів інструктажів 
	До 05.09
	Дирекція
	

	Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників школи 
	До 30.09
	Біла О.М.
	

	Моніторинг використання варіативної складової освітньої програми 
	до 05.09
	Біла О.М.
	

	Персональний моніторинг. Проходження медогляду працівниками закладу 
	до 30.08
	Ліщинська О.С.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, онлайн-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювати  нормативні документи, рекомендаційні листи  щодо  організації освітньої діяльності, викладання предметів
	до 03.09
	Вчителі
	

	Погодити календарні плани, план роботи соціального педагога, педагога-організатора, бібліотекаря
	до 03.09
	Біла О.М.
	

	Погодити виховні  плани
	до 05.09
	Біла О.М.
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Провести методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації
	До 05.09
	Біла О.М.
	

	Методична майстерня «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні інструменти»
	16.09
	Біла О.М.
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь у методичних онлайн-заходах
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Засідання методичної ради 
1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік
2.Про затвердження плану роботи методичної ради  та форм методичної роботи.
3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році
	03.09
	Біла О.М.
	

	Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних документів,новинок літератури 
	До 30.09
	Вчителі
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника
	01.09
	Класні керівники
	

	Відкритий діалог з батьками. 
1.Про роботу закладу у 2022/2023 н.р.
2.Про відвідування учнями закладу освіти
	01.09
	Класні керівники
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти
	пр.місяця
	Вчителі
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методичні наради
1. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного розпорядку
2. Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів,факультативів
3. Дотримання єдиних вимог до учнів
4. Про проведення Першого уроку
5. Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, організації освітнього процесу
6. Про результати медичного огляду
	що-понеділка
	Ліщинська О.С.
	

	Засідання педради
1. Аналіз роботи педагогічного колективу за 2021-2022 н.р.
2. Затвердження річного плану роботи школи на 2022-2023 н.р.
3. Затвердження структури 2022-2023 н. р.
4. Погодження навчальних планів для 1-4, 5, 6-9 класів на 2022-2023 н.р.
5. Затвердження Освітньої програми на 2022-2023 н.р.
6. Оцінювання результатів навчальних досягнень учнів 1-4 класів, 5 класів
7. Визначення претендентів на свідоцтво з відзнакою
8. Погодження Положення про ВСЗЯО Новосільського НВК І-ІІ ст.
9. Погодження Положення про організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану в Новосільському НВК І –ІІ ст. у 2022-2023
10. Погодження Положення про академічну доброчесність Новосільського НВК І-ІІ ступенів
11. Погодження Положення про порядок визнання документів про курси у Новосільському НВК І-ІІ ступенів
12. Погодження Положення про педагогічну раду Новосільського НВК І-ІІ ступенів
13. Погодження Положення про сімейну (домашню) форму освіти у Новосільському НВК І-ІІ ступенів
14. Погодження Положення про методичну раду Новосільського НВК І-ІІ ступенів
15. Погодження Положення про дистанційну форму здобуття освіти Новосільського НВК І-ІІ ступенів
	30.08
	
	

	Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК
	до 20.09
	Ліщинська О.С.
	

	Скласти та здати тарифікаційні списки
	до 05.09
	Ліщинська О.С.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Надання допомоги молодим вчителям  у проведенні уроків та веденні шкільної документації(за потреби)
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	Підготовка та погодження навантаження
	до 01.09
	Ліщинська О.С.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	До 05.09
	Ліщинська О.С.
	

	Співбесіди з новопризначеними вчителями
	03.09
	Ліщинська О.С.
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про  призначення класних керівників, завкабінетами, керівників гуртків
Про підготовку школи до нового навчального року
По організацію освітнього процесу
Про медичне обстеження учнів та працівників школи
Про призначення відповідальних за ОП, ПБ
Про забезпечення пожежної безпеки
Про організацію роботи із дорожнього руху
Про заборону тютюнопаління
Про підготовку спортивних споруд до нового навчального року
Про розподіл обов’язків між адміністрацією
Про обов’язки чергового вчителя
Про організацію методичної роботи
Про створення атестаційної комісії  школи
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я
Про стан працевлаштування випускників школи
Про розподіл педагогічного навантаження
Про проведення інвентаризації
	01-30








	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними документами
	пр.місяця
	Колектив
	
























ЖОВТЕНЬ
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Приміт

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Забезпечити контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновити списки учнів пільгових категорій, банк довідок на харчування 
	пр.місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	Аналіз відвідування учнями школи за жовтень
	До 01.11
	Бобер О.І.
	

	Проводити фізкультурно-оздоровчу роботу, ранкові зарядки, «веселі перерви»
	пр.місяця
	Бобер О.І
 Сеньків А.І
	

	Провести первинний  інструктаж з БЖД під час осінніх канікул для учнів школи 
	21-22.10
	Класні керівники
	

	Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими речовинами  тощо»
	пр..місяця
	Класні керівники
	

	Призначити відповідального для проведення заходів  реагування на виявлення фактів насильства
	До 01.10
	Ліщинська О.С.
	

	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо)
	до 15.10
	Ліщинська О.С.
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблоці  на території закладу
	щоденно
	Ліщинська О.С.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури 
	постійно
	Біла О.М.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Здійснювати психологічний супровід адаптації учнів 5 класу до навчання у базовій школі 
	до 30.10
	Косаняк Ю.П.
	

	Здійснити прибирання шкільної території 
	до 15.10
	Техпрацівники
	

	Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна
	18-22.10
	Учнівське самоврядування
	

	Інвентаризація шкільного майна
	пр.місяця
	Комісія
	

	Проведення навчання з ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.10
	Класні керівники
	

	Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу»
	пр..місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?»
	11-15.10
	Косаняк Ю.П
	

	Бесіди щодо безпеки в умовах воєнного стану
	до 10.10
	Класні керівники Класовод и
	

	3.Формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Підготовка шкільних ділянок,  квітників до зимового періоду
	пр.місяця
	Техпрацівники
	

	Наповнення освітнього середовища 5 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	Івасечко М.Д.
	

	Заходи в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек
	пр.місяця
	Дудич К.І
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва 
Конкус-фестиваль «Сурми звитяги»
	
14.10
28.10
	
Бобер О.І.
Бобер О.І.
	

	Ціннісне ставлення до себе
Онлайн -опитування « Моє відношення до шкідливих звичок»
	
01-06.10
	
Косаняк Ю.П.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс фотоколажів до Дня українського козацтва
	
12-14.10
	
Сеньків Ю.Р.
	

	Ціннісне ставлення до природи
Екологічний челендж  «Зелений клас»
Виставка «Щедрі дари осені»
Всесвітній день тварин
	
до 31.10

04.10
	Класні керівники
Кл.керівники
Класов., вихователь
Боднар У.І.
	

	Ціннісне ставлення до праці
День  шкільного самоврядування.
Свято до Дня працівника освіти 
	
 01.10

	
Пайовська М.П.
Учні 8 класу
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом працівника освіти
	
01.10
	
Учнівське самоврядування
	

	Залучення учнів до гурткової роботи
	пр.місяця
	Керівники гуртків
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
	04-05.10
	Вчителі
	

	Офлайн-інтенсив «Кодекс честі у навчанні»
	11-15.10
	Класні керівники
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання географії 
	До 31.10
	Комісія
	

	Використання ігрових технологій на уроках у початкових класах
	До 31.10
	Комісія
	

	Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу 
	до 10.10
	Косаняк Ю.П.
	

	Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками 
	до 30.10
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, онлайн-олімпіад, МАН
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувач у І етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	11-22.10
	Вчителі
	

	Участь здобувачів  у онлайн-олімпіадах «На Урок»
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками, зустрічі з представниками ВНЗ
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 03.10
	Вчителі
	

	Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка
	до 15.10
	Біла О.М.
	

	Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	11-22.10
	Біла О.М.
	

	Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів
	22.10
	Біла О.М.
	

	Складання та затвердження плану  роботи на канікули
	до 22.10
	Біла О.М.
	

	Відвідування та аналіз  уроків географії
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Робота над науково-методичним питанням школи. Майстерка «Ефективні рішення Google»
	До 30.09
	Біла О.М.
	

	Методичні консультації для вчителів з питань проведення предметних олімпіад
	до 11.10
	Біла О.М.
	

	Виготовлення інфографіки з питань проведення атестації
	пр.місяця
	Ліщинська О.С.
	

	Засідання атестаційної комісії 
1.Затвердження плану роботи атестаційної комісії на 2022-2023н.р
2. Розгляд заяв про проходження атестації
3.Затвердження списків медпрацівників, які атестуються.
4. Розподіл обов`язків серед членів атестаційної комісії.
5. Затвердження графіка проведення атестації педагогічних працівників у 2022-2023 н.р.
	11.10
	Ліщинська О.С.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі»
	22.10
	Класний керівник
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Бесіда  «Що таке академічна доброчесність»
	07-08.10
	Бобер О.І.
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методична оперативка
1. Про роботу школи в канікулярний час
2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних олімпіад
3.Про підсумки перевірки класних журналів
5.Про участь у конкурсі «Учитель року»
	що-понеділка
	Ліщинська О.С.
	

	Засідання педагогічної ради
 1. Про перехід на дистанційну форму навчання
 2. Про внесення змін до структури 2022-2023 н.р.
	26.10
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків молодих педагогів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Google-опитування «Підвищення професійного рівня педагога»
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху
Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін
Про підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
Про стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі
Про результати перевірки класних журналів
	01-30







	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Google-опитування вчителів, батьків, учнів «Дотримання академічної доброчесності»
	пр.місяця
	Колектив
	












ЛИСТОПАД
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Приміт

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	Щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	Аналіз відвідування учнями школи за листопад
	30.11
	Бобер О.І.
	

	Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки
	пр.місяця
	СеньківА.І.
Бобер О.І
	

	Цільовий інструктаж щодо участі у ІІ етапі предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Провести бесіди з БЖД 
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, харчоблокові на території закладу
	щоденно
	Ліщинська О.С.
	

	Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо
	щоденно
	Вчителі, Зінчук І.П.
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, COVID-19
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна
	21-25.11
	Уч.самоврядування
	

	Проведення навчання по ЦЗ
	пр.місяця
	Штаб ЦЗ
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	


	Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки
	До 30.11
	Класні керівники
	

	Заходи в рамках акції «16 днів проти насилля»
	з 25.11
	Косаняк Ю.П.
	

	Виготовлення інфографіки «Як допомогти дітям впоратися з булінгом »
	пр.місяця
	Косаняк Ю.П.
	


	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	
	
	

	[bookmark: _Hlk72181696]Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами
	пр.місяця
	Боднар У.І.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.Заходи приурочені пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
2. «Голодомор – біль серця всієї України»
3.Заходи до Дня української писемності та мови.
4.Заходи до Дня Гідності та Свободи .
5.Участь у Радіодиктанті національної єдності - 2022
	
22-26.11
24.11
09.11
21.11
09.11
	
Класні керівники
Бобер О.І.
П`єх В.Ю.
Левицька Н.В.
Працівники та учні 
	

	Ціннісне ставлення до себе
Розмова в тісному колі «Твоє ім’я – твоя гордість»
Тиждень безпеки дорожнього руху
Урок-тренінг «Надання першої домедичної допомоги»
	
пр.місяця
з 14.11
16.11
	Класні керівники
Бобер О.І.,
Панило Л.О.
Швець М.Б.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Участь учнів у  різноманітних конкурсах
	
пр.місяця
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до природи
 Інформаційно-превентивна акція «Осінь без диму»
	
пр..місяця
	
Бобер О.І.
	

	Ціннісне ставлення до праці
Виставка дитячих робіт «Місто великих майстрів»
	
08-12.11
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Бесіди, години спілкування «Толерантність і терпимість»
	
пр.місяця
	
Класні керівнки
	

	Залучення учнів до гурткової роботи
	пр.місяця
	Керівники гуртків
	


ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем знань
	04-05.11
	Вчителі
	

	Співбесіди з учнями, які  не виконують домашні завдання
	01-02.11
	Вчителі
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
	
	
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання музичного мистецтва
	До 30.11
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
	
	
	

	Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних олімпіад,  конкурсу ім.. П.Яцика
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів освіти у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Участь здобувачів освіти в онлайн-олімпіадах «На урок»
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Профорієнтаційна робота з старшокласниками, зустрічі з представниками ВНЗ
	пр.місяця
	Класні керівники
	


ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Опрацювання рекомендаційних листів  щодо  участі у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
	до 03.11
	Вчителі
	

	Ознайомлення з графіком ІІ етапу предметних олімпіад, конкурсу ім. П.Яцика, Т.Шевченка
	до 05.11
	Полянчук Л.В.
	

	Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, онлайн-олімпіад, конкурсу ім.. П.Яцика
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Відвідування уроків музики, уроків вчителів, що атестуються
	пр..місяця
	Комісія
	

	Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань учнів»
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників
	
	
	

	Самоосвітня діяльності вчителів
	пр..місяця
	Вчителі
	

	Засідання МО класних керівників «Творчий учитель – творчі учні»
	10.11
	Івасечко М.Д.
	

	Засідання МО вчителів початкових класів
	16.11
	Сеньків Ю.Р.
	

	Методичні консультації для вчителів щодо участі у ІІ етапі предметних олімпіад
	до 11.11
	Біла О.М.
	

	3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
	
	
	

	Відкритий діалог з батьками  9 класу «Підготовка до ДПА»
	
	Класний керівник
	

	Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ.
	пр.місяця
	Вчителі
	

	Індивідуальні зустрічі з батьками 
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	 Освітній хаб «Академічна доброчесність – шлях до успіху»
	29-30.11
	Класні керівники
	


ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	
	
	

	Інструктивно-методичні наради
1. Про участь здобувачів освіти в онлайн-олімпіадах «На Урок», конкурсі ім.. П.Яцика
2.Про дотримання БДЖ на уроках та безпеки дорожнього руху
3.Про відвідування учнів та наявність відповідних довідок
	що-понеділка
	Ліщинська О.С.
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	
	
	

	Відвідування уроків молодих вчителів з метою надання допомоги
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	
	
	

	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	Участь у вебінарах щодо ведення електронних журналів та щоденників
	пр..місяця
	Вчителі
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
	
	
	

	Видати накази:
 Про підсумки проведення конкурсу імені П.Яцика,  олімпіад
Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху
Пропідготовку до засідання педагогічної ради
	01-30.11
	
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності
	
	
	

	Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra
	04-05.11
	Колектив
	











ГРУДЕНЬ                                                                                                І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за грудень
	До 02.01
	Бобер О.І.
	

	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  
	постійно
	Біла О.М.
	

	Заходи з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).
	01.12
	Класні керівники
Косаняк Ю.П.
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	20-24.12
	Класні керівники
	

	Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята, ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами
	13-17.12
	Класні керівники
	

	Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – бути у безпеці»
	06-10.12
	Класні керівники
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	1. Семінар-тренінг «Способи формування пізнавального інтересу учнів»
	15.12
	Бобер О.І.
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)
	постійно
	Адміністрація
	

	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	13-17.12
	Косаняк Ю.П.
	

	Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	До 09.12
	Косаняк Ю.П.
	

	Участь у Всеукраїнському тижні «Стоп булінг»
	10-14.12
	Бобер О.І.
Косаняк Ю.П.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Міжнародного дня прав людини
	
10.12
	
Левицька Н.В.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Благодійна акція до Міжнародного Дня людей з особливими потребами «Твори добро, бо ти – людина»
Благодійний шкільний ярмарок до Дня волонтера
	
03.12
	Класні керівники
Класоводи
	

	Ціннісне ставлення до природи
Акція «Годівничка»,
Конкурс «Найкраща новорічна прикраса»
	20.12
	Класні керівники
Вихователь
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Благодійний різдвяний вертеп «Ой, радуйся, земле»
Казкова зустріч зі святим Миколаєм
Конкурс малюнків
	29.12-08.12
19.12
Протягом місяця
	Винарчик М.Д
Бобер О.І.
Паращук Д.С.
Івасечко М.Д.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Патріотичний флешмоб «Українські народні обереги. Хустка»
День збройних сил України «Дякуємо Вам, наші захисники»
	
07.12
	
Івасечко М.Д..
	

			                                     ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	06.12
	Бобер О.І.
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі
	постійно
	Івасечко М.Д.
	

	Провести моніторинг інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
	20-24.12
	Адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу системи оцінювання учнів
	02.12.
	Адміністрація
	

	Моніторинг стану ведення журналів
	13-17.12
	Адміністрація
	

	Фронтальний моніторинг. Організація освітнього процесу в дошкільній групі
	протягом міс
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Педагогічна онлайн-майстерня «Оцінка і самооцінювання: контроль чи розвиток?»
	21.12.
	Біла О.М.
	

	             ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Здійснювати моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії
	22-24.12
	Вчителі-предметники
	

	Провести моніторинг використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня
	постійно
	Вчителі-предметники
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Створювати належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022/2023 н.р.
	постійно
	Адміністрація
	

	Продовжити роботу щодо створення електронних журналів
	постійно
	Біла О.М.
	

	Проведення ярмарку педагогічних ідей та технологій
	28.12.
	Івасечко М.Д.
	

	Майстер-клас «Майстерність педагога, його творча ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з вихованцями»
	30.12.
	Сеньків Ю.Р.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток творчої особистості дитини через реалізацію співробітництва з батьками»
	16.12.
	Левицька Н.В.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Учнівська конференція «Чесність починається з тебе»
	22.12
	Учнівське самоврядування
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорі
Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2022/2023 н.р.
Про стан виховної роботи за І семестр 2022/2023 н.р.
Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі
План роботи на зимові канікули
	
щопонеділка
	
Ліщинська О.С.
	

	Засідання педагогічної ради
1. Стан викладання музичного мистецтва у 1-7 класах
2. Організація освітнього процесу в дошкільній групі
3. Про затвердження номенклатури справ у закладі на 2023 рік
4. Розгляд та зарахування документів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників
5. Про стан виконання рішення педагогічної ради від 24.12.2021р.
	29.12
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	 Інтерактивний семінар «Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з усіма учасниками освітнього процесу»
	08.12
	Пайовська М.П.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Консультації з питань атестації педагогічних працівників (нове положення)
	протягом місяця
	Біла О.М.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з англійської мови, математики в 5-9 класах
Про підготовку і проведення новорічних свят
Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика
Про складання номенклатури справ на 2022 рік
Про затвердження номенклатури справ
Про моніторинг навичок читання у початкових класах
Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2022/2023 н.р.
Про стан виховної роботи
	
	

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Проведення антикорупційних уроків
	9.12
	Класні керівники
	





СІЧЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр. місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за січень
	до 01.02
	Бобер О.І.
	

	Засідання Ради профілактики
Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
	26.01.
	Левицька Н.В.
	

	Продовжити  роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	постійно
	Бобер О.І.
	

	Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	17-21.01
	Класні керівники	
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики гельмінтозів
	24-28.01
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	1. Семінар-практикум «Методи самоуправління освітнім процесом»
	12.01.
	Ліщинська О.С.
	

	Індивідуальні консультації батьків з питань виховання, навчання сімейних стосунків.
	постійно
	Класні керівники
	

	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
	постійно
	Адміністрація
	

	Тренінг для учнів 8-9 класів «Як не стати учасником булінгу»
	23.01.
	Косаняк Ю.П..
	

	Анкета «Протидія булінгу»
	24.01
	Бобер О.І.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
Конкурс на кращий сценарій екологічних агітбригад «Земля-наш спільний дім». 
	
25.01.
	
Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Фольклорне свято  «Різдвяний вертеп»
	згідно графіку
	Бобер О.І.
Винарчик М.Д.
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України. 
Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»
	
23-26.01
26-27.01
	
Класні керівники
Класоводи
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Створити папки «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів», поновити стенди
	до 20.01
	Учителі-предметники
	

	Обмін досвідом з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	12.01.
	Левицька Н.В.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .			
	
	
	

	Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень успішності (за потреби)
	за потреби
	Учителі-предметники
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання української мови у 1-4 класах
	пр. місяця
	Комісія
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	до 30.01.
	Біла О.М.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Розробити календарно-тематичне планування
	до 15.01.
	Учителі-предметники
	

	Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів
	до 10.01.
	Голови методичних об’єднань
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка та оформлення матеріалів за темами професійної діяльності
	пр. місяця
	Учителі-предметники
	

	Провести шкільну виставку педагогічних ідей та технологій вчителів
	27.01.
	Біла О.М.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»
	24-28.01
	Класні керівники
	

	Організувати роботу семінару-практикуму: «Сайт школи-як взаємодія учасників освітнього процесу в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання, інформаційна підтримка та мотивація навчання, організація різних дистанційних заходів для навчання педагогів, учнів та їх батьків» 
	13.01.
	Винарчик М.Д.
	

	Тренінг для батьків «Школа батьківства»
	1 тиждень місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Розглянути на засіданнях шкільних методичних об’єднань питання дотримання академічної доброчесності
	03-06.01
	Івасечко М.Д.
	

	Круглий стіл «Культура академічної доброчесності: проблеми та виклики для здобувачів освіти»
	12.01.
	Сеньків Ю.Р.
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорі
Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2022\2023 н.р.
Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі 2022\2023 н.р. Проведення інструктажів

	що-понеділка
	

	

	Засідання педагогічної ради
1. Про стан викладання географії
2. Використання ігрових технологій на уроках у початкових класах
3. Адаптація учнів 1,5 класів до навчання
3. Звіт класних керівників, класоводів, педагога-організатора (підсумки успішності, поведінки, виховної роботи за І семестр)
 4. Про стан виконання рішення педагогічної ради 
	
11.01.
	

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього середовища»
	10.01.
	Біла О.М.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Підготовка матеріалів до конкурсу-ярмарки педагогічної творчості
	пр.місяця
	Вчителі-предметники
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації учнів 5 класу до навчання у закладі 
Про підсумки проведення контролю за адаптаційним періодом учнів 1-их класів
Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 
Про вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень з географії
	
	

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Ознайомлення з посібником «Світлофор освітньої доброчесності»
	27.01
	Біла О.М.
	





ЛЮТИЙ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій
	пр.місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за лютий
	До 01.03
	Бобер О.І.
	

	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	постійно
	Класні керівники
Класоводи
	

	Провести бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	01-04.02
	Класні керівники
Класоводи
	

	Провести бесіди «Пасажир в автомобілі»
	14-18.02
	Класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики дифтерії
	пр.місяця
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	14.02.
	Ліщинська О.С.
	

	Провести діагностику дітей, які мають труднощі в пристосуванні до садочка, з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації дітей
	14-18.02
	Косаняк Ю.П.
	

	1. Семінар «Аналіз і самоаналіз проведеного уроку і виховного заходу»
	28.02.
	Біла О.М.
	

	Психологічна просвіта учнів 9 класу «Майбутня професія»
	09-11.02
	Косаняк Ю.П.
	

	1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	1. Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	постійно
	Ліщинська О.С.
	

	1. Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг»
	18.02.
	Бобер О.І.
Винарчик М.Д.
	

	Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?»
	04.02.
	Косаняк Ю.П.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Дня безпечного Інтернету
	07-09.02
	Вчителі інформатики
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Майстер-клас «Обереги для воїнів ЗСУ»
Всеукраїнський Творчий Марафон «Рік Незламності»
Майстер-клас «Виготовлення стрітенської свічки»
	21-25.02
	Вчителі предметів художньо-естетичного циклу
Вихователь
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Акція «Яким я бачу майбутнє України після перемоги». 
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до
Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні
Тематичний тиждень «Дякую, солдате, за твій захист та любов»
Зустріч із воїнами ЗСУ
Благодійний ярмарок на потреби ЗСУ
	17-18.02
	Класні керівники
Класоводи 
Вихователь
Бобер О.І.
	

	Ціннісне ставлення до праці
Книжкова майстерня до Дня рідної мови
	21-25.02
	П`єх В.Ю.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у закладі
	07-11.02
	Адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Провести психологічні тренінги з питань мотивації до навчання
	09-11.02
	Косаняк Ю.П.
	

	Фронтальний моніторинг. Стан викладання української мови 1-4 класи
	До 28.02
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Оновити дані творчих паспортів учнів
	пр.місяця
	Бобер О.І.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Складання кейса вчителя з формування ключових компетентностей здобувачів освіти»
	24.02.
	МО класних керівників
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються
	пр.місяця
	Члени атестаційної комісії
	

	Круглий стіл: ознайомлення з брошурою «Освітній еверест»
	12.02.
	Біла О.М.
	

	Провести педагогічний ринг «Ключові проблеми реформування сучасної школи»
	06.02.
	МО вчителів початкових класів
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи, у групі ФБ
	постійно
	вчителі
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	Пайовська М.П.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху»
	19.02.
	Боднар У.І.
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорі
Про хід атестації педагогічних працівників.
Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації дозвілля
	що-понеділка
	

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників»
	04.02
	Косаняк Ю.П.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» 
	11.02
	Учителі
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про результати вивчення системи роботи вчителів
	
	

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».
	25.02
	Левицька Н.В.
	





БЕРЕЗЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за березень
	До 01.04
	Бобер О.І.
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  весняних  канікул
	21-25.03
	Класоводи
Класні керівники
	

	Провести бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	14-18.03.
	Класні керівники
	

	Провести бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»
	01-04.03
	Класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики гепатиту А
	пр.місяця
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	постійно
	Винарчик М.Д.
	

	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	29.03
	Штаб ЦЗ
	

	Психологічний тренінг «Критерії вихованості особистості»
	30.03
	Косаняк Ю.П.
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»)
	28-31.03.
	Класні керівники
Класоводи
	

	Мінітренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті»
	07-11.03.
	Винарчик М.Д.
	

	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський авторитет»
	30.03
	Косаняк Ю.П.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі
	постійно
	Адміністрація
	

	Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом
	21-25.03
	
Швець М.Б.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».
Тиждень профорієнтаційної роботи
	07-11.03
	Левицька Н.В.
учителі української мови та літератури
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Заходи до Всесвітнього дня поезії
«Квітує весна»(весняна казочка)
	
14.03
08.03
	Дудич К.І
Класоводи
Вихователь
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	24.03.
	Левицька Н.В.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Розглянути на нараді при директорові питання «Вивчення особистого поступу здобувачів освіти»
	21.03.
	Біла О.М.
	

	Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з української мови, математики
	14-18.03
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Узагальнити результативність роботи учнівської молоді  за навчальний рік
	пр.місяця
	Біла О.М.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Воркшоп «Застосування ІКТ в освітньому процесі»
	29.03
	Винарчик М.Д.
	

	Засідання МО «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	30.03
	Керівники МО
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації
	пр.місяця
	Вчителі-предметники
	

	Аукціон педагогічних ідей «Удосконалення роботи педагогічного колективу з упровадження педагогічного досвіду»
	15.03.
	Біла О.М.
	

	Методична нарада «Інновації в педагогіці, психології» (огляд методичних журналів)
	03.03.
	Сеньків Ю.Р.
Івасечко М.Д.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	Пайовська М.П.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Анкетування «Самооцінювання та рефлексія»
	18.03.
	Бобер О.І.
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про стан організації харчування
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі
Вивчення особистого поступу здобувачів освіти
	що-понеділка
	

	

	Засідання педагогічної ради
1.Про порядок організованого закінчення 2020-2021 н.р. та проведення ДПА учнів  4-го, 9-го класів.
2.Про вибір предмету для складання ДПА у 9-х класах
3. Система оцінювання здобувачів освіти
	
	

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Воркшоп  «Партнерство та комунікація з батьками»
	29.03
	Візняк А.Б.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів»
	28-31.03
	Адміністрація
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про результати перевірки класних журналів 
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з географії  в  6-9 класах
Про результати атестації педагогічних працівників
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу
Про проведення Тижня Шевченківських днів
Про підсумки проведення Тижня Шевченківських днів
	
	

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Онлайн- та офлайн-опитування педагогів,  адміністрації, батьків, учнівства щодо стану та перспектив партнерських взаємин і практик доброчесності у школі.
	28-31.03.
	Бобер О.І.
	





КВІТЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за квітень
	до 01.05
	Боберо О.І.
	

	Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	04-08.04
	Класні керівники
	

	Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста»
	11-15.04
	Класні керівники
	

	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	постійно
	Класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики захворювань органів зору
	згідно графіку
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у надзвичайних ситуаціях
	згідно графіку
	Ліщинська О.С.
	

	Семінар «Особистість учителя як чинник навчання»
	01.04
	Біла О.М.
	

	Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	протягом місяця
	Косаняк Ю.П.
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	21.04
	Косаняк Ю.П.
	

	Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»
	18-22.04
	Класні керівники 
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.
	26-29.04
	
Ліщинська О.С.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Звіт про проведену роботу в класі «Обличчя класу»
Святковий ранок «Великдень усіх нас на гостину просить»
	
пр.місяця
	
Класоводи
Візняк А.Б.
	

	Ціннісне ставлення до праці
Виставка Великодніх композицій
	18-22.04
	Класні керівники
Класоводи
Вихователь
	

	Ціннісне ставлення до природи
«Операція посади дерево». Заходи до Міжнародного дня птахів
	01.04
	Івасечко М.Д.
Вихователь
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс на кращу рекламу «Мій клас»
	пр. місяця
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф (Чорнобильська трагедії)
	25-29.04
	Бобер О.І.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.			
	
	
	

	Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі
	25-29.04
	Адміністрація
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Теоретичний моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні
	18-22.04.
	Ліщинська О.С.
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Запровадити заохочувальний проєкт «Бонус+»
	постійно
	Біла О.М.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу»
	15.04.
	П’єх В.Ю.
	

	Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – мислення розвитку»
	05.04
	Боднар У.І.
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
	постійно
	Учителі предметники
	

	Джерела «скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів)
	26.04.
	Івасечко М.Д.
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
	
	
	

	Організація родинних  пікніків
	пр.місяця
	Класні керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	Пайовська М.П.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Інтерактивний семінар «Академічна доброчесність в дії»
	21.04
	Біла  О.М.
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорові
Про підготовку закладу до закінчення 2022\2023 н.р.
Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів
Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2022-2023 навчальному році
Про організоване закінчення 2022-2023 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9 класів
	що-понеділка
	

	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник підвищення якості освітнього процесу»
	20.04
	Косаняк Ю.П.
Паращук Д.С.
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Круглий стіл «Як зробити онлайн-навчання цікавим та ефективним»
	
	Педагоги
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
Про організоване закінчення 2022-2023 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9  класів
Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи закладу освіти на наступний навчальний рік
	
	
	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.
	постійно
	Учителі -предметники
	





















ТРАВЕНЬ
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
	[bookmark: _GoBack]Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків
	щоденно
	Класні керівники
	

	Аналіз відвідування учнями закладу за травень
	До 01.06
	Бобер О.І.
	

	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час літніх канікул
	23-27.05
	Класні керівники
	

	Організувати та провести екскурсії для учнів до пожежної частини
	30-31.05
	Класні керівники
	

	Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	16-20.05
	Класні керівники
	

	Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи
	згідно графіку
	Швець М.Б.
	

	Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань
	постійно
	Швець М.Б.
	

	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі  
	10-13.05
	Класні керівники 
Класоводи
Вихователь
	

	Консультації для батьків майбутніх першокласників
	пр.місяця
	Адміністрація
	

	2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	
	
	

	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	16-27.05
	Адміністрація
	

	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів»
	16.05
	Візняк А.Б.
	

	3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	
	
	

	Ціннісне ставлення до себе
Двотижневик «Увага, діти на дорозі!»
	16-27.05
	Класні керівники
Класоводи
Вихователь
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини
Майстер-клас із виготовлення листівки для мами
	06.05
	Класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до праці
Тиждень благоустрою
	згідно графіку
	Персонал та учні 
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Свято останнього дзвоника. 
День вишиванки. 
Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини
	пр. місяця
	П’єх В.Ю.
Класні керівники
Класоводи
Вихователь
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Тиждень національно-патріотичного виховання «Свято Героїв»
Заходи до Дня пам’яті жертв політичних репресій
	
25.05
	
Бобер О.І.
Косаняк Ю.П.
	

	ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	
	
	

	1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
	
	
	

	Онлайн-курс з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання
	пр.місяця
	Левицька Н.В.
	

	2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.			
	
	
	

	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація
	згідно графіку
	Адміністрація
	

	3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
	
	
	

	Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями
	до 25.05.
	Вчителі
	

	Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів
	до 25.05.
	Біла О.М.
	

	Провести урочисте відзначення учасників та переможців Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, олімпіад, турнірів «Шкільний олімп»
	27.05.
	Бобер О.І.
	

	ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	
	
	

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
	
	
	

	Провести засідання МО класних керівників  «Про роль класного керівника у формуванні ключових компетентностей особистості» 
	30.05
	Івасечко М.Д.
	

	2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	
	
	

	Скласти план роботи щодо здійснення інноваційної освітньої діяльності на різних рівнях
	до 24.05.
	Біла О.М.
	

	Створення та оприлюднення авторських розробок
	пр.місяця
	Вчителі-предметники
	

	3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
	
	
	

	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії
	постійно
	Класні керівники
	

	Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру.
	1 тиждень місяця
	Пайовська М.П.
	

	4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.
	
	
	

	Засідання МО «Виховуємо академічну доброчесність в школі»
	23-27.05
	Керівники МО
	

	ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	
	
	

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
	
	
	

	Наради при директорі
Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
Про підсумки виконання річного плану у 2022\2023 н.р.
Про оздоровлення учнів та вихованців дошкільної групи
Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2021-2022 навчальний рік
Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2021\2022 н.р.
 Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу
	що-понеділка
	
Ліщинська О.С.
	

	Засідання педагогічної ради
1. Допуск учнів 9 класу до державної підсумкової   атестації
2. Підсумки проведення державної підсумкової атестації у 4 класі
3. Результати моніторингу рівня навчальних досягнень учнів
4. Звіт класних керівників і класоводів (підсумки успішності, поведінки та виховної роботи за ІІ семестр)
Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
	30.05
	
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
	
	
	

	Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн анкетування)
	16-20.05
	Класні керівники
	

	Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності
	постійно
	Адміністрація, Косаняк Ю.П., Класні керівники
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників.
	
	
	

	Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах»
	27.05.
	Біла О.М.
	

	4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
	
	
	

	Видати накази:
Про організоване закінчення 2022/2023 н.р. та проведення підсумкового оцінювання учнів
Про організацію та підсумки проведення Свята Героїв
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-9 класів з навчальних предметів у ІІ семестрі 2022/2023 н.р.
Про результати підсумкового контролю знань учнів 3-4 класів з навчальних предметів та діагностичних робіт у 2 класах у ІІ семестрі 2022/20223 н.р.
Про виконання освітніх програм за ІІ семестр 2022/2023 н.р.
Про зарахування учнів до 1-их класів
Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника
Про закінчення навчання учнями 9 класу
Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами у 2022/20223 н.р.
	
	

	

	5.Реалізація політики академічної доброчесності.
	
	
	

	Інформування  на  вебсайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо   забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності, оцінювання здобувачів освіти
	до 27.05
	Біла О.М.
	









