Протокол №2
засідання атестаційної комісії І рівня
Новосільської гімназії імені Назара Подібки

від 10 жовтня 2025 року
[bookmark: _GoBack]
Присутні: Ліщинська Оксана Степанівна, Левицька Ніна Василівна, Біла Ольга Миронівна, Івасечко Марія Дмитрівна, Боднар Уляна Ігорівна, Сеньків Юлія Романівна
Відсутні:    немає 
Запрошені: немає


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про затвердження списку педагогів, як підлягають черговій атестації у 2025/2026 н.р.
                                                                        Голова атестаційної комісії
2. Про визначення строків проведення  атестації педагогічних працівників.
Секретар атестаційної комісії
3. Про визначення строку та електронної адреси для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
                                                                      Секретар атестаційної комісії
4. Про перенесення чергової атестації педпрацівників, у разі тимчасової непрацездатності, або настання інших обставин, що перешкоджають проходженню ним атестації на один рік.
                                                                        Голова атестаційної комісії
5. Про вивчення практичного досвіду педагогічного працівника для належного оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника, визначення зі складу членів атестаційної комісії членів, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного працівника, затвердження графіка заходів з його проведення (за потреби).
                                                                        Голова атестаційної комісії

I СЛУХАЛИ:
        Оксану Ліщинську, голову атестаційної комісії, яка повідомила, що атестація – це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Атестація може бути черговою або позачерговою. 
      Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, окрім випадків, визначених пунктом 7 розділу I Положення про атестацію. Міжатестаційний період (проміжок часу між проходженням педагогічним працівником попередньої та наступної атестації) не може бути меншим ніж три роки, крім випадків проведення позачергової атестації за ініціативи педагогічного працівника. Час перебування педагогічного працівника в соціальних відпустках, відпустках без збереження заробітної плати тривалістю понад 1 рік, на обліку в службі зайнятості, в інших випадках, коли переривається трудова діяльність, увільнення працівника від виконання обов’язків, у зв’язку з мобілізацією, а також період, на який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду не включаються.
       Кваліфікаційна категорія «спеціаліст» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра (освітньокваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньокваліфікаційний рівень спеціаліста). 
      При прийнятті на роботу педагогічним працівникам (особам, призначеним на посади педагогічних працівників) атестаційною комісією присвоюється кваліфікаційна категорія «спеціаліст» без проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням й оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей. 
      Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж 3 роки.
      Кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж 5 років. 
      Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній ступінь вищої освіти магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), стаж роботи на посадах педагогічних працівників не менше ніж 7 років.
      Педагогічному працівнику, який має освітньо-науковий / освітньо-творчий, ступінь вищої освіти, науковий ступінь або вчене звання, за його заявою рішенням атестаційної комісії кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється як правило без дотримання послідовності. Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки та працюють на посадах педагогічних працівників закладів освіти, можуть атестуватися без дотримання послідовності на присвоєння кваліфікаційної категорії за таких умов: «спеціаліст другої категорії» - за наявності не менше ніж 2 років такого стажу роботи; «спеціаліст першої категорії» - не менше ніж 5 років; «спеціаліст вищої категорії» - не менше ніж 7 років. Атестація таких осіб, які призначені на посади педагогічних працівників у заклади загальної середньої освіти проводиться не раніше ніж через 1 рік після призначення. 
       За результатами атестації відповідно до рішення атестаційної комісії присвоюються педагогічні звання педагогічним працівникам із високим професійним рівнем, які зокрема: 
· упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримкта допомогу педагогічним працівникам (здійснюють наставництво, супервізію); 
· беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти; 
· були визнані переможцями, лауреатами регіональних, всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів, змагань тощо; підготували переможців регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо.
       Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання присвоюються за результатами атестації як правило послідовно. Наявність відповідного ступеня освіти підтверджується документом про освіту (дипломом). Наявність стажу роботи на посадах педагогічних працівників визначається відповідно до даних його особової справи, трудової книжки або відомостей про трудову діяльність із реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування та інших документів, які відповідно до законодавства підтверджують стаж роботи на посадах педагогічних працівників, що визначені Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963 (із змінами). Посадові обов’язки педагогічного працівника визначаються його посадовою інструкцією. 
      Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох навчальних предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю, або за посадою відповідно до трудового договору. 
      Присвоєна кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження. 
      Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, виду (напрямку) діяльності), на які поширюється присвоєна (підтверджена) кваліфікаційна категорія, та які є освітнім компонентом освітньої програми закладу освіти. 
     У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами (предметами) у міжатестаційний період в межах загального обсягу підвищення кваліфікації, визначеного законодавством.  
      Педагогічні працівники, які працюють за сумісництвом або на умовах строкового трудового договору атестуються на загальних підставах.  
      Педагогічні працівники, які обіймають різні педагогічні посади в одному закладі освіти (зокрема керівники закладів освіти, їх заступники та інші працівники, які викладають навчальні предмети, інтегровані курси, дисципліни або здійснюють іншу педагогічну роботу), атестуються за кожною з посад. 
      Педагогічні працівники, які викладають один і той самий або ідентичний за змістом навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліну), або працюють за однією і тією самою посадою в різних закладах освіти атестуються за основним місцем роботи. 
       У такому випадку результати атестації педагогічного працівника поширюються на все педагогічне навантаження (усі посади) за кожним місцем роботи. 
       Якщо в міжатестаційний період педагогічному працівникові надано години з навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, безпосередньої роботи з дітьми), іншої педагогічної роботи, з яких він не проходив атестацію, то присвоєна за результатами попередньої атестації кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації. 
      Керівник закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, філії закладу загальної середньої, позашкільної освіти та його заступники, які працюють на посаді педагогічного працівника, що передбачає здійснення педагогічної діяльності та наявність педагогічного навантаження, атестуються за цією посадою в порядку, визначеному цим Положенням. 
      Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником та є підставою для присвоєння атестаційною комісією йому чергової кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання чи підтвердження наявної вищої кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання з дня подачі до атестаційної комісії сертифіката. 
        Присвоєння / підтвердження кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання здійснюється атестаційною комісією без проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням і оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей, без урахування тривалості міжатестаційного періоду, вимог до стажу роботи для присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії та умов підвищення кваліфікації. 
       Зарахування сертифікації здійснюється один раз протягом строку дії сертифіката.
         До проведення наступної атестації педагогічного працівника за ним зберігаються раніше присвоєні кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 
       У разі переведення (призначення) педагогічного працівника на іншу посаду в тому самому чи в іншому закладі освіти за ним зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційна категорія та педагогічне звання до наступної атестації.
       Присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання зберігаються також за педагогічними працівниками, які перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви в роботі). 
      Атестація вищезазначених педагогічних працівників здійснюється не пізніше ніж через 2 роки після прийняття їх на роботу. 
     У разі призначення (переведення) педагогічного працівника в інший заклад освіти на посаду, за якою він пройшов атестацію, до наступної атестації за ним зберігаються присвоєні за результатами попередньої атестації кваліфікаційна категорія та/або педагогічне звання. Чергова атестація таких працівників проводиться один раз у п’ять років.
      Особи, призначені на посади педагогічних працівників відповідно до частини п’ятої статті 58 Закону України «Про освіту» та/або ті, які пройшли педагогічну інтернатуру в установленому законодавством порядку, для продовження роботи на цих посадах атестуються впродовж другого року роботи. 
      Не допускається створення перешкод для проходження педагогічним працівником атестації, необґрунтована відмова у присвоєнні (підтвердженні) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.
      Атестаційна комісія проаналізувала графік атестації усіх педагогічних працівників закладу та визначила педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2025-2026 н. р.:
· Байцар Ольга Миколаївна, ассистент вчителя.

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2025-2026 н. р. (Додаток 1).
     2. Секретарю атестаційної комісії, розмістити список педагогів, які підлягають черговій атестації у 2025-2026 н. р. на вебсайті закладу.
                                                                                                         10.10.2025 року
За –  6,  проти – 0 ,  утримались – 0 

II СЛУХАЛИ:
Ніну Левицьку,  секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що атестаційна комісія повинна визначити строки проведення  атестації педагогічних працівників, відповідно до Положення про атестацію затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 року №805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за №1649/38985 працівників (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 10 вересня 2024 року № 1277), строки та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів в електронній формі. Секретар проінформувала, що протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення інформації на вебсайті закладу, до 15.10,  потрібно прийняти та зареєструвати копії документів, що, свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягнення педагогів, що атестуються. Секретар запропонувала схвалити строки проведення  атестації педагогічних працівників.

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити дату проведення атестації педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році – 27 березня 2026 року.
2. Секретарю атестаційної комісії, розмістити дату проведення атестації педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році на вебсайті закладу.
                                                                                                         10.10.2025 року
За –  6,  проти – 0 ,  утримались – 0

III СЛУХАЛИ:

       Ніну Левицьку,  секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що атестаційна комісія повинна визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі). Протягом 10 робочих днів з дня оприлюднення інформації педагогічний працівник, може подати до атестаційної комісії документи, що на його думку свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягнення. Якщо документи надходитимуть в електронній формі, то приймати їх до 20 жовтня 2025 року на електронну пошту закладу: oksana.lischynska@meta.ua

ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити строки та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі): до 20 жовтня 2025 року на електронну пошту закладу oksana.lischynska@meta.ua
                                                                                            10.10.2025 року
2. Секретарю атестаційної комісії розмістити на вебсайті закладу інформацію строки та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
                                                                                                      10.10.2025 року                                                                                                    
За –  6, проти – 0, утримались – 0

IV СЛУХАЛИ:

Ніну Левицьку, секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що заяв від педагогічних працівників про перенесення чергової атестації, у разі тимчасової непрацездатності, або настання інших обставин, що перешкоджають проходженню ними атестації на один рік, не надходило.

ВИРІШИЛИ:
1. Не вносити змін до графіка атестації.

V СЛУХАЛИ:

          Оксану Ліщинську, голову атестаційної комісії, яка внесла пропозицію заслухати питання «Організація інклюзивного навчання у гімназії».   

ВИРІШИЛИ:

       Заслухати на засіданні педагогічної ради питання «Організація інклюзивного навчання у гімназії».   
  
За –  6,  проти – 0, утримались – 0


	Голова атестаційної комісії
	
	              Оксана ЛІЩИНСЬКА

	Секретар атестаційної комісії
	
	              Ніна ЛЕВИЦЬКА

































