
Аналітична довідка за результатами анкетування педагогічних
працівників

Участь в анкетуванні взяли 14 педагогів.
Освітнє середовище та безпека

 Безпека: 100% вчителів вважають середовище повністю безпечним для
професійної діяльності.

 Інклюзія та булінг: Заклад демонструє високі показники - 100% вчителів
підтверджують проведення заходів із протидії булінгу та задоволені рівнем
інклюзивної культури.

 Інтернет: Заклад забезпечений мережею на 100%.
Матеріально-технічне забезпечення

 Обладнання: 35,7% повністю згодні з достатністю техніки, ще 28,6% —
скоріше згодні. Проте 35,7% оцінюють забезпечення лише «частково», що
вказує на потребу в оновленні бази.

 Робоче місце: Більшість (78,5%) повністю задоволені станом кабінетів, але
21,4% задоволені лише частково.

Управлінські процеси та корпоративна культура
 Підтримка адміністрації: Надзвичайно високий рівень довіри -

100% відчувають підтримку своїх ідей.
 Командна робота: 100% педагогів відчувають себе частиною команди, яка

впливає на якість освіти. Атмосфера взаємоповаги оцінюється позитивно 100%
опитаних.

 Прозорість: 85,7% вважають систему заохочення справедливою та прозорою.
Освітній процес та саморозвиток

 Професійне зростання: 100% підтверджують наявність умов для
безперервного навчання.

 Методи роботи: 100% педагогів використовують формувальне оцінювання.
 Співпраця: 100% мають налагоджену конструктивну співпрацю з батьками.

Висновки
1. Сильні сторони: Психологічний клімат, висока довіра до адміністрації, повна

цифровізація (інтернет), ефективна протидія булінгу та залученість вчителів до
стратегічного планування.

2. Ефективність управління: Високий відсоток (100%) визнання процедури
самооцінювання корисною свідчить про свідоме ставлення колективу до
розвитку закладу.















Результати опитування у цифрах
№ Питання Повністю

згоден (%)
Скоріше
згоден (%)

Частково /
Важко
відповісти (%)

1 Безпечне освітнє
середовище

92,9% 7,1% 0%

2 Забезпеченість
обладнанням та
технікою

35,7% 28,6% 35,7% (частково)

3 Задоволеність станом
робочого місця

57,1% 21,4% 21,4% (частково)

4 Вільний доступ до
мережі Інтернет

100% 0% 0%

5 Умови для проф.
розвитку

85,7% 14,3% 0%

6 Підтримка ідей
адміністрацією

92,9% 7,1% 0%

7 Залучення до
стратегічних документів

78,6% 7,1% 14,3% (частково)

8 Прозорість системи
заохочення

78,6% 7,1% 14,3% (частково)

9 Атмосфера
взаємоповаги в
колективі

92,9% 7,1% 0%

10 Розуміння правил
академічної
доброчесності

92,9% 7,1% 0%

11 Використання
формувального
оцінювання

64,3% 35,7% 0%

12 Конструктивна
співпраця з батьками

64,3% 35,7% 0%

13 Користь
самооцінювання закладу

78,6% 21,4% 0%

14 Оперативне вирішення
госп. питань

71,4% 28,6% 0%

15 Наявність часу на
перервах

64,3% 35,7% 0%

16 Заходи з протидії
булінгу

100% 0% 0%

17 Рівень інклюзивної
культури

64,3% 35,7% 0%

18 Відчуття себе частиною
команди

85,7% 14,3% 0%



Рекомендації
 Продовжувати підтримувати високий рівень корпоративної культури та

зворотного зв'язку між адміністрацією та педагогами.


